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PUBLIC & PRIVATE Ansvar som vision
SOCIAL RESPONSIBILITY

NITIATIVE Allt starkare motiv for att vi alla borde ta mer ansvar

CSR VASTSVERIGE

Vardet av och viljan att ta ett samhallsansvar, som stracker sig langre
an den egna organisationens givna uppdrag och lagliga ataganden,
ligger bakom bildandet av CSR Vastsverige.

= Att ta ansvar ger personlig tillfredsstallelse och ar meningsfullt.
Men att ta ansvar ar ocksa allt mer en forutsattning for att:

= attrahera engagerade och kvalificerade medarbetare,

= utveckla framgangsrika organisationer,

= bygga attraktiva och konkurrenskraftiga regioner.

kansli@csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se
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PUBLIC & PRIVATE

SOCIAL RESPONSIBILITY Som man Saorfaor man Skérda!

INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

sm is as capitalism does. The company
that creates something useful, looks after !ts
employees well, cleans up after itself a_nd invests
its profits with care, deserves to be praised and

Capitali

lightly regulated. The company that creates
something useless, looks after its employees
badly and squanders its profits deserves to be
despised — and shut down.

The Independent, 28.02.09.

kansli@csrvastsverige.se . . . . v . . .
Texten galler foretag men ar givetvis lika relevant for offentligt styrda och finansierade

www.csrvastsverige.se organisationer och inte minst for s.k. idéburna organisationer. Public & Private Responsibility!
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PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

kansli@csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se
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For alla som bedriver verksamhet i Vastsverige

CSR Vastsverige ar en forening (2008) som stodjer medlemmarnas stravan
att vara foregangare och foredomen ekonomiskt, socialt och miljomassigt.

CSR Vastsverige ar unikt. Vi ser ansvar som en fraga for alla typer av
arbetsgivare - offentliga, privata, ideella — foretag, myndigheter, akademi.
Ansvar handlar inte om att peka pa foretag.

Alla medlemmar agerar fran sina villkor men visar engagemang genom att
bidra till lokal utveckling, ta globalt ansvar och genom att redovisa sitt ”CSR-
arbete” en gang om aret.

Féreningens verksamhet och Iangsiktiga inriktning formas i sin tur av
medlemmarnas ambitioner och prioriteringar. Vi har medlemsmote varje
var och host for att forma verksamhet och projekt utifran vart
handlingsprogram, for att besluta om nya initiativ etc.

All verksamhet genomfors och alla resurser anvands i samverkan mellan
foreningens medlemmar.

Vi ar i dag 70 medlemmar med fler an 100.000 anstallda. Medlemsavgift ar
2.000 kronor/ar. Foreningen har starkt stod av Vastra Gotalandsregionen
for att bidra till hallbar tillvaxt och konkurrenskraft i Vastsverige.
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I Bredd och mangsidighet skapar nya moten

SOCIAL RESPONSIBILITY CSR Vastsverige i dag. 70 medlemsorganisationer med +100.000 anstallda
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

bland medlemmarna:

Eka Chemicals AB, AstraZeneca AB, Capio Lundby sjukhus AB,
DemCollective AB, Goteborgs Universitet, , Chalmers, ActiveMa
AB, Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, Cordovan Group AB,
e _ Ekobanken, Faktum, Goteborgs Raddningsmission,
ushallningssallskapet Vastra Gotaland, Centrum For Miljodriven
H_lib%sutveckling, Hallbar Idé AB, IDC West Sweden AB,
Ifnovationsbron AB, Mentor Sverige, Papyrus Sverige AB, Skandia

WStena Metall AB, Stiftelsen Friends, Svenska Roda korset,
- "™ Swerea IVF AB, Sveriges Tekniska Forskningsinstitut (SP), Pourbon

%t! Kooperativen, Goteborgs Hamn, Goteborg & Co,
\V@stra alandsregionen ...




PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

kansli@csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se
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STYRELSEN FOR CSR VASTSVERIGE 2009

Kent Johansson
VASTRA GOTALANDSREGIONEN
ORDFORANDE

Annika Axelsson
DEM COLLECTIVE

George Olvik
GOTEBORGS
RADDNINGSMISSION

Catarina Munck af Rosenschéld

EKA CHEMICALS AB,
VICE ORDFORANDE

Susann Dutt Peter Nystréom
GOTEBORGS HAMN ASTRA ZENECA

Gill Widell
HANDELSHOGSKOLAN
VID GOTEBORGS UNIVERSITET



CS{ Utdrag ur férslag till
HANDLINGSPROGRAM 2010

PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

kansli@csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se

2009-11-04

LOKAL SAMHALLSUTVECKLING OCH GLOBAL UTVECKLING

Okat frivilligengagemang i olika former mot utsatthet, utanférskap, vald och
droger, for ungdomars mojligheter att utvecklas, halsa etc.

Initiativ och utmaningar — Klimatinitiativet och Reko Kontor
Samverkan for hallbara inkdp mellan stora arbetsgivare

Fair Trade i Vastsverige

KUNSKAP, KOMPETENSUTVECKLING OCH KOMMUNIKATION

Kompetensutvecklingsprogram med work shops, seminarier etc.
Hallbart ledarskap — utbildning, samverkan mellan GU/Chalmers

Vad sager forskningen om CSR och samhallsansvar — nar, var och hur?
Vilka ar de viktigaste CSR-verktygen?

Ansvarsbarometern samt intervjuundersékning om ansvar Vastsverige
The Public & Private Social Responsibility Grant 2010 (Stipendium)
The Public & Private Social Responsibility Report 2010 (Arsrapport)
The Public & Private Social Responsibility Initiative 2010 (Pris)

CSR Forum Ill = Internationell konferens — Vad hander globalt?

Regionala seminarier i samverkan i Skaraborg, Sjuharad, Fyrbodal och Halland

*Rodmarkerad text ar aterkommande arliga aktiviteter
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PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE

oS8 VASTSVERIGE Att ta initiativ och anta utmaningar

= Vivisar engagemang och driver pa for okat
ansvar genom att genomfaora initiativ och
anta utmaningar.

Al
IN TIATIVET

= |nitiativ som utformats sa att de kan
genomforas pa alla arbetsplatser i
Vastsverige.

= Vi summerar en gang om aret. Manga
backar blir en 3.

= Och alla som deltar ska synas. | aktiv
marknadsforing, i press, i annonser, pa

Varfor inte bara kora baten 6ver berget?

kansli@csrvastsverige.se internet OCh Vld ér“ga mer festliga Bild ur - Fitzcarraldo (Herzog) Klaus Kinski
WWWw.csrvastsverige.se aktiviteter.
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PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

kansli@csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se
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Klimatet ar en av var tids stora 6desfragor. Inom 10 ar maste
anvandningen av fossila branslen minska kraftigt. Ju langre det drojer
desto dyrare blir det. Idag dr det manniskorna i Asiens flodomraden
och i Afrikas torra omraden som far betala priset. | framtiden paverkas
hela manskligheten. Vi maste alla agera.

Vi i Vastvarlden star for en stor del av utslappen. Vi ska ta ansvar.

Att visa ansvar i klimatinitiativet ar inte svart. Det ar oftast Idnsamt.
Alla arbetsplatser ar beroende av energi i olika former.
Alla kan vara med i klimatinitiativet. £
Det kostar ingenting. Ni tjanar pa det. Ne _
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PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY

INITIATIVE J 1
CSR VASTSVERIGE K

V1 tar fram en

atgdrdsplan.

2.

V1 minskar
vara utslapp
av koldioxid.

3.
Vi effektiviserar var
energianvindning.

kansli@csrvastsverige.se

. Utmaning 1-3 inom klimatinitiativet. 1. Ta ett helhetsgrepp, 2. Globalt ansvar, 3. Spara strém och pengar.
www.csrvastsverige.se

2009-11-04



R

PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY

4,

INITIATIVE ...
CSR VASTSVERIGE V1 ater
Vegetarisk

en dag 1 veckan.

5.
V1 viljer Bra Miljoval
elleveranser

o
|

Z
AN

L 6.
\ Vi kor miljobilar.

4

/

kansli@csrvastsverige.se

. Utmaning 4-6 inom klimatinitiativet. 4. Gott och nyttigt, 5. In med alternativen, 6. Det driver, vi tjdnar.
www.csrvastsverige.se
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PUBLIC & PRIVATE . . o
SOCIAL RESPONSIBILITY ’ V1 minskar var
INITIATIVE o= ' .o d .

CSR VASTSVERIGE | 4 pappersanvandning.

8.

Vi bjuder in

till video- och
telefonkonferenser.
0.

Vi erbjuder

tre dagars leveranstid for
varor som kan komma fram nésta dag.

Utmaning 7-9 inom klimatinitiativet. 7. Gron lunga, 8.Gron IT, 9. Hallbar vinstgivande logistik.
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Valj tre eller fler sa ar ni med!

PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE

CSR VASTSVERIGE [J 1. Vi har en atgardsplan for hur vi ska minska var klimatpaverkan. (JA/NE)J)

[] 2. Vi minskar vara utsldapp av koldioxid. (Ca antal kg koldioxid).

[ 3. Vi effektiviserar var energianvandning. (Minskning av ca antal kWh).
[] 4. Vi har en vegetarisk dag i veckan. (JA/NE)J)

[] 5. Vivaljer Bra Miljoval elleveranser. (JA/NEJ).

[J 6. Vi har miljobilar. Redovisas med antal miljobilar och tjanstecyklar.
[] 7. Vi minskar var pappersforbrukning. Antal [ador kopieringspapper.

[] 8. Vi har video- och telefonkonferenser. Antal méten som ersatts.

[] 9. Vi erbjuder tre dagar leveranstid for varor som kan komma fram nasta dag.

Gor slutlig anmalan med valda utmaningar pa www.csrvastsverige.se fore 1 mars 2010
kansli@csrvastsverige.se Foranmalan for att delta i UPPROP COP15 ska vara gjord i bérjan av december 2009
Forsta uppfoljning sker i november 2010

www.csrvastsverige.se
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PUBLIC & PRIVATE . .
SOCIAL RESPONSIBILITY FORANMALAN TILL KLIMATINITIATIVET
INITIATIVE

CSR VASTSVERIGE Vi gar med i Klimatinitiativet!

Var organisation gar med i Klimatinitiativet. Vi kommer att
vélja att anta tre eller fler av de utmaningar som tagits fram.
Vi antar utmaningar for hela vdr organisation eller for vara
arbetsplatser var for sig. Vi kommer att ha gjort och redovisat
vara val senast den 1 mars 2010.

Organisation:

Kontaktperson

E-post:

Telefon

Datum Underskrift

Spara blanketten hos Er for framtida bruk. Mejla ett ex till kansli@csrvastsverige.se

Du kommer att fa en bekriftelse pd att Ni deltar. Kontaktperson for féreningen fér detta initiativ &r

Birgitta Nilsson pa Hallbar Idé AB, birgitta@hallbaride.se . Du kan stalla fragor via
kansli@csrvastsverige.se eller till foreningens sekreterare Tomas Ekberg pa 070-6678385.

kansli@csrvastsverige.se Gor slutlig anmalan med valda utmaningar pa www.csrvastsverige.se fore 1 mars 2010
Foranmalan for att delta i UPPROP COP15 ska vara gjord i bérjan av december 2009
Forsta uppfoljning sker i november 2010

www.csrvastsverige.se
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U
& Statsministern ar beredd PPRO.P

PUBLIC & PRIVATE n
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE . . . .
Vi samlar de som deltar i ett upprop infor

Kéopenhamn COP 15 i december 2009.
Statsminister Fredrik Reinfeldt star beredd att
ta emot vart upprop.

Plats for Din organisations
logotyp/namn.

Vi staller oss bakom den Vastsvenska ambitionen bland politiker i
kommuner och region om att skapa forutsattningar for en region som
ar i stort fossilfri till 2030.

Vi visar genom att agera att kraften for forandring finns i Vastsverige.
Att bara peka pa andra och krava resultat ar inte en del av var
tradition.

kansli@csrvastsverige.se

Och vi 6nskar lycka till i férhandlingarna!

www.csrvastsverige.se
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KL MAT Vi lovar guld och gréona skogar!
IN TIATIVET

kansli@csrvastsverige.se
WWWw.csrvastsverige.se
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