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Värdet av och viljan att ta ett samhällsansvar, som sträcker sig längre 

än den egna organisationens givna uppdrag och lagliga åtaganden, 

ligger bakom bildandet av CSR Västsverige. 

� Att ta ansvar ger personlig tillfredsställelse och är meningsfullt. 

Men att ta ansvar är också allt mer en förutsättning för att:

� attrahera engagerade och kvalificerade medarbetare, 

� utveckla framgångsrika organisationer, 

� bygga attraktiva och konkurrenskraftiga regioner. 

Ansvar som vision

Allt starkare motiv för att vi alla borde ta mer ansvar
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Som man sår får man skörda!

Texten gäller företag men är givetvis lika relevant för offentligt styrda och finansierade 

organisationer och inte minst för s.k. idéburna organisationer. Public & Private Responsibility! 
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� CSR Västsverige är en förening (2008) som stödjer medlemmarnas strävan 
att vara föregångare och föredömen ekonomiskt, socialt och miljömässigt. 

� CSR Västsverige är unikt. Vi ser ansvar som en fråga för alla typer av 

arbetsgivare - offentliga, privata, ideella – företag, myndigheter, akademi. 
Ansvar handlar inte om att peka på företag.

� Alla medlemmar agerar från sina villkor men visar engagemang genom att 
bidra till lokal utveckling, ta globalt ansvar och genom att redovisa sitt ”CSR-
arbete” en gång om året.

� Föreningens verksamhet och långsiktiga inriktning formas i sin tur av 
medlemmarnas ambitioner och prioriteringar. Vi har medlemsmöte varje 
vår och höst för att forma verksamhet och projekt utifrån vårt 
handlingsprogram, för att besluta om nya initiativ etc. 

� All verksamhet genomförs och alla resurser används i samverkan mellan 
föreningens medlemmar. 

� Vi är i dag 70 medlemmar med fler än 100.000 anställda. Medlemsavgift är 
2.000 kronor/år. Föreningen har starkt stöd av Västra Götalandsregionen 
för att bidra till hållbar tillväxt och konkurrenskraft i Västsverige. 

För alla som bedriver verksamhet i Västsverige
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bland medlemmarna:

Eka Chemicals AB, AstraZeneca AB, Capio Lundby sjukhus AB, 

DemCollective AB, Göteborgs Universitet, , Chalmers, ActiveMa

AB, Göteborgs Stads Bostadsaktiebolag, Cordovan Group AB, 

Ekobanken, Faktum, Göteborgs Räddningsmission, 

Hushållningssällskapet Västra Götaland, Centrum För Miljödriven 

Företagsutveckling, Hållbar Idé AB, IDC West Sweden AB, 

Innovationsbron AB, Mentor Sverige, Papyrus Sverige AB, Skandia 

AB, Stena Metall AB, Stiftelsen Friends, Svenska Röda korset, 

Swerea IVF AB, Sveriges Tekniska Forskningsinstitut (SP), Pourbon

AB, Vägen ut! Kooperativen, Göteborgs Hamn, Göteborg & Co, 

Västra Götalandsregionen …

Bredd och mångsidighet skapar nya möten
CSR Västsverige i dag. 70 medlemsorganisationer med +100.000 anställda 
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STYRELSEN FÖR CSR VÄSTSVERIGE 2009

Kent Johansson Catarina Munck af Rosenschöld
VÄSTRA GÖTALANDSREGIONEN EKA CHEMICALS AB,

ORDFÖRANDE VICE ORDFÖRANDE

Annika Axelsson Susann Dutt Peter Nyström
DEM COLLECTIVE GÖTEBORGS HAMN ASTRA ZENECA

George Olvik Gill Widell
GÖTEBORGS HANDELSHÖGSKOLAN

RÄDDNINGSMISSION VID GÖTEBORGS UNIVERSITET
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Utdrag ur förslag till

HANDLINGSPROGRAM 2010

� LOKAL SAMHÄLLSUTVECKLING OCH GLOBAL UTVECKLING 

� Ökat frivilligengagemang i olika former mot utsatthet, utanförskap, våld och 
droger, för ungdomars möjligheter att utvecklas, hälsa etc. 

� Initiativ och utmaningar – Klimatinitiativet och Reko Kontor

� Samverkan för hållbara inköp mellan stora arbetsgivare

� Fair Trade i Västsverige

� KUNSKAP, KOMPETENSUTVECKLING OCH KOMMUNIKATION

� Kompetensutvecklingsprogram med work shops, seminarier etc.

� Hållbart ledarskap – utbildning, samverkan mellan GU/Chalmers

� Vad säger forskningen om CSR och samhällsansvar – när, var och hur?

� Vilka är de viktigaste CSR-verktygen? 

� Ansvarsbarometern samt intervjuundersökning om ansvar Västsverige

� The Public & Private Social Responsibility Grant 2010 (Stipendium)

� The Public & Private Social Responsibility Report 2010  (Årsrapport)

� The Public & Private Social Responsibility Initiative 2010  (Pris)

� CSR Forum III – Internationell konferens – Vad händer globalt?

� Regionala seminarier i samverkan i Skaraborg, Sjuhärad, Fyrbodal och Halland

*Rödmarkerad text är återkommande årliga aktiviteter
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Att ta initiativ och anta utmaningar

Varför inte bara köra båten över berget? 
Bild ur - Fitzcarraldo (Herzog) Klaus Kinski

� Vi visar engagemang och driver på för ökat 
ansvar genom att genomföra initiativ och 
anta utmaningar. 

� Initiativ som utformats så att de kan 
genomföras på alla arbetsplatser i 
Västsverige. 

� Vi summerar en gång om året. Många 
bäckar blir en å. 

� Och alla som deltar ska synas. I aktiv 
marknadsföring, i press, i annonser, på
internet och vid årliga mer festliga 
aktiviteter.
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Klimatet är en av vår tids stora ödesfrågor. Inom 10 år måste 

användningen av fossila bränslen minska kraftigt. Ju längre det dröjer 

desto dyrare blir det. Idag är det människorna i Asiens flodområden 

och i Afrikas torra områden som får betala priset. I framtiden påverkas 

hela mänskligheten. Vi måste alla agera. 

Vi i Västvärlden står för en stor del av utsläppen. Vi ska ta ansvar. 

Att visa ansvar i klimatinitiativet är inte svårt. Det är oftast lönsamt.

Alla arbetsplatser är beroende av energi i olika former.

Alla kan vara med i klimatinitiativet. 

Det kostar ingenting. Ni tjänar på det. 
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1.

Vi tar fram en

åtgärdsplan.

2.

Vi minskar

våra utsläpp

av koldioxid.

3.

Vi effektiviserar vår

energianvändning.

Utmaning 1-3 inom klimatinitiativet. 1. Ta ett helhetsgrepp, 2. Globalt ansvar, 3. Spara ström och pengar. 
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4.

Vi äter 

Vegetarisk

en dag i veckan.

5. 

Vi väljer Bra Miljöval 

elleveranser

6.

Vi kör miljöbilar.

Utmaning 4-6 inom klimatinitiativet. 4. Gott och nyttigt, 5. In med alternativen, 6. Det driver, vi tjänar. 
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7.

Vi minskar vår

pappersanvändning.

8.

Vi bjuder in

till video- och

telefonkonferenser.

9.

Vi erbjuder

tre dagars leveranstid för

varor som kan komma fram nästa dag.

Utmaning 7-9 inom klimatinitiativet. 7. Grön lunga, 8.Grön IT, 9. Hållbar vinstgivande logistik. 
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Välj tre eller fler så är ni med!

� 1. Vi har en åtgärdsplan för hur vi ska minska vår klimatpåverkan. (JA/NEJ)

� 2. Vi minskar våra utsläpp av koldioxid. (Ca antal kg koldioxid).

� 3. Vi effektiviserar vår energianvändning. (Minskning av ca antal kWh).

� 4. Vi har en vegetarisk dag i veckan. (JA/NEJ)

� 5. Vi väljer Bra Miljöval elleveranser. (JA/NEJ).

� 6. Vi har miljöbilar. Redovisas med antal miljöbilar och tjänstecyklar.

� 7. Vi minskar vår pappersförbrukning. Antal lådor kopieringspapper.

� 8. Vi har video- och telefonkonferenser. Antal möten som ersatts.

� 9. Vi erbjuder tre dagar leveranstid för varor som kan komma fram nästa dag.

Gör slutlig anmälan med valda utmaningar på www.csrvastsverige.se före 1 mars 2010

Föranmälan för att delta i UPPROP COP15 ska vara gjord i början av december 2009

Första uppföljning sker i november 2010 
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Gör föranmälan nu!

Gör slutlig anmälan med valda utmaningar på www.csrvastsverige.se före 1 mars 2010

Föranmälan för att delta i UPPROP COP15 ska vara gjord i början av december 2009

Första uppföljning sker i november 2010 
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Vi samlar de som deltar i ett upprop inför 

Köpenhamn COP 15 i december 2009. 

Statsminister Fredrik Reinfeldt står beredd att

ta emot vårt upprop. 

Vi ställer oss bakom den Västsvenska ambitionen bland politiker i 

kommuner och region om att skapa förutsättningar för en region som 

är i stort fossilfri till 2030. 

Vi visar genom att agera att kraften för förändring finns i Västsverige. 

Att bara peka på andra och kräva resultat är inte en del av vår 

tradition. 

Och vi önskar lycka till i förhandlingarna!

Statsministern är beredd

Plats för Din organisations 

logotyp/namn. 
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Vi lovar guld och gröna skogar!


