VÅRT CSR ARBETE
I detta dokument beskriver ni kortfattat de drivkrafter som ligger till grund för att er verksamhet arbetar med CSR, vad ni arbetar med för CSR- relaterade projekt samt hur ni gör det. (Beskriv ert CSR arbete på max 2 sidor) 
Organisation/Företag
Ekan AB
Vi är managementkonsulter som hjälper våra kunder att förbättras. Vår ambition är alltid att utveckla och lyfta våra kunders verksamhet till sin fulla potential.

Ingångar
(Berätta om de huvudsakliga drivkrafterna/argumenten för ert CSR-arbete, vilka utmaningar/problem ni vill lösa.)
För oss på Ekan känns det bra att kunna göra en insats. Inte bara för de kunder som vi arbetar med varje dag, utan också för andra verksamheter och idéer som vi brinner för.

Vi ser vårt arbete med CSR som en del i att våra kunder, våra medarbetare och våra ägare skall kunna känna sig stolta och tillfreds med att vara en del av det som Ekan gör.  

Pågående CSR initiativ
(Beskriv vilka CSR initiativ och aktiviteter ni prioriterar, internt/externt och globalt/lokalt.)

Ekan arbetar med CSR på flera olika fronter:
Ekan är "Guldkompis" med Hammarkullekarnevalen
Genom att arbeta med integrations- och mångfaldsfrågor försöker vi motverka segration och fördomar i vår egen stad. Eftersom vårt huvudkontor finns i Göteborg känns det naturligt att arbeta med dessa frågor på hemmaplan. Det är en förmån att få arbeta tillsammans med Hammarkullekarnevalen, som har mer än 35 år på nacken, och på vårt sätt bidra till karnevalens utveckling under parollen ”Tolerans, Glädje och Gemenskap”.  Som en extra bonus är karnevalen en väldigt givande och rolig upplevelse den sista helgen i maj varje år.
Läs mer: www.hammarkullekarnevalen.com 
Ekan tror på mikrolån. Kiva – loans that change lives
Mikrolån ger människor möjligheten att hjälpa sig själva och skapa förutsättningarna för ett produktivt liv. Genom Kiva kan företag och individer på ett enkelt sätt stötta entreprenörer över hela världen att förverkliga sina idéer. Ekan tror på att mikrolån är ett långsiktigt sätt att utveckla vår värld och skapa lokala förutsättningar för ett bärkraftigt samhälle. Välkommen att hjälpa andra du med!
Läs mer om Ekans engagemang: HÄR

Ekan hjälper andra att hjälpa.
Vi bidrar med ekonomiska bidrag till följande organisationer:
· ·       Nordens ark
· ·       Noll tolerans mot mobbing
· ·       Drogfritt samhälle
· ·       Röda korset
· ·       Barncancerfonden
Dessutom så stöttar vi följande organisationer genom pro bono arbete:
· ·       Handels consulting
· ·       Almis mentorsprogram
· ·       Högskolan i Borås
· ·       Handelshögskolan vid Göteborgs Universitet
Ekan tror på idrott och hälsa.
Att uppmuntra till hälsa och rörelse är ett viktigt bidrag till ett hållbart samhälle. Det gör vi i olika former internt men också externt genom sponsring av idrottsverksamhet för ungdomar. Just nu sponsrar vi följande idrottsföreningar. 
· ·       Redbergslid IK
· ·       Ale-Surte BK, bandytjejer
· ·       Grundsunds IF
Ekan tycker att miljön är allas vårt ansvar.
Genom ett konsekvent miljöarbete och diplomering enligt den standard som finns i Göteborgs stad, försöker Ekan göra det vi kan för att skapa mindre miljöpåverkan. Vi har miljöklassade tjänstebilar, eco-policy på våra inköp, komposterbart avfall och en hel rad andra insatser som minskar våra miljömässiga fotavtryck.
Läs mer om Göteborgs Stads Miljödiplom HÄR.

Ekan står för jämställdhet.
Ekan gjorde redan vid starten för snart 30 år sedan ett medvetet val att hålla en jämn fördelning av kvinnor och män bland våra medarbetare. En självklarhet kan tyckas, men ändå något man kontinuerligt behöver säkerställa i rekryteringen.
För tillfälligt består Ekan av 40 % män och 60 % kvinnor, varav ledningsgruppen består av tre kvinnor och två män.
Ekan jobbar på hemmaplan - CSR Västsverige
Ekan är med i föreningen CSR Västsverige där företag i Västsverige arbetar med hur man skall förbättra sin verksamhet ur ett CSR- perspektiv. Konferenser, kompetensutveckling och kommunikation återfinns på dagordningen där ledorden är Globalt ansvar genom Lokal utveckling.
Läs mer HÄR.

Resultat/effekter
(Beskriv vilka resultat ni har åstadkommit eller förväntar er att åstadkomma genom ert CSR arbete samt hur ni fångar upp resultaten.) 

Genom vårt CSR arbete inom miljöområdet har vi bl.a. blivit miljödiplomerade i Göteborgs Stad, en förutsättning för att kunna ha staden som kund. 

Vi bibehåller också goda band med Universitet och Högskolor genom vårt samarbete med dem och får på så sätt möjlighet att ta del av intressant forskning och delta i ett antal projekt.

Förutom att Hammarkullekarnevalen är roligt och känns bra i själen, så ger det också nya kontaktytor och skapar dialog mellan grupper som kanske inte alltid skulle träffats i andra sammanhang. I takt med att Sverige och Göteborg blir allt mer mångkulturellt, blir det också viktigt för alla företag att skapa en god relation till framtida kunder och framtida medarbetare.

Kiva är ett område där vi relativt nyligen har blivit involverade. Vi ser konceptet med hjälp till självhjälp som en viktig princip och har lockats av transparensen och enkelheten i hur det fungerar. Vi hoppas att den lilla insats vi gör kommer att underlätta för dessa entreprenörer att skapa sig en bättre tillvaro.

Kommunikation
(Beskriv övergripande hur ni kommunicerar ert CSR arbete internt/externt?)

Förutom den informella kommunikation som pågår, har Ekan ett internt månatligt CSR-brev där vi berättar för varandra de aktiviteter och projekt som pågår. Vidare så engageras våra medarbetare i det pro-bono arbete som pågår och som kommuniceras ut via de vanliga kanalerna för våra projekt. 

Externt så är vår hemsida en av våra informationsplatser för vår CSR arbete. Dessutom så använder vi våra projekt som referensfall när vi söker nya uppdrag. Sist men inte minst är det informella samtalet med våra kunder den viktigaste kanalen för att resonera om ämnet.

Framgångsfaktorer/utmaningar
(Beskriv de framgångsfaktorer som ni har identifierat som mest väsentliga för ert CSR arbete och vilka utmaningar ni står inför.)

Våra kunder vill att vi skall hjälpa dem i att deras arbete med att skapa framgångsrik och konkurrenskraftig verksamhet. I detta ingår att man beaktar CSR och det blir därför en gemensam angelägenhet för alla parter. Kunder, medarbetare och ägare vill alla känna sig som en del i ett sunt företag eller verksamhet och det ställer krav på att vi bedriver vårt arbete på ett sätt som understödjer detta..



Övrigt

Kontaktperson 1: Christian Maloney
Titel: Managementkonsult
Tel: 031-761 60 22
Mobil: 0707-66 54 82
Email: christian.maloney@ekan.com

Kontaktperson 2 (frivillig): Petter Spanne	
Titel: Managementkonsult
Tel: 031-761 6009
Mobil: 0707-66 54 81
Email: petter.spanne@ekan.com
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