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    Antaget av 
Styrelsen 2008-10-14 

    Årsmötet 2009-03-04 
 
 

Handlingsprogram 2008/09 
 
Föreningens verksamhet bedrivs under 2008/09 inom två program och tre generella utvecklings-
områden. Programmen inriktas i enlighet med föreningens stadgar på lokal utveckling och globalt 
ansvar. Utvecklingsområden för att stödja dessa programområden är kunskaps- och 
kompetensutveckling, satsningar på forskning och utveckling och aktiv kommunikation.  
 
CSR Västsverige står för Public & Private Social Responsibility Initiative. Föreningens verksamhet och 
aktiviteter prioriterar möten och samverkan mellan privat, offentlig och ideell sektor. Ledarskap och 
ansvar är centrala begrepp. Handlingsprogrammet för det första verksamhetsåret är brett. Det är 
medlemmarnas intresse och engagemang som avgör vilken verksamhet som prioriteras. Programmet 
och dess genomförande följs upp och revideras hösten 2009.  
 
PROGRAM 
 
1. Lokal utveckling 

Föreningens aktiviteter inom området lokal utveckling identifieras och utformas i nära samverkan 
med intressenter inom respektive område. Ett mål med aktiviteterna är att ge möjligheter för 
medarbetare i medlemsföretag/organisationer att medverka i olika frivilliginsatser.  
 
Genomförandet sker genom dialoger. I dialogerna medverkar medlemsorganisationer som är 
intresserade av ett område samt intressenter inom detta område. Genomförandet sker i de former 
och i den organisation som är mest lämpad för uppgiften. Om viktiga systemfrågor för hållbar 
utveckling i Västsverige identifieras kan det bli aktuellt att initiera större gemensamma 
utvecklingsprojekt mellan föreningens medlemmar. 
 
Utvecklingsfrågor lokal utveckling 2008/09:  

1. Allas rätt till meningsfulla liv 
2. Utveckling genom etnisk mångfald 
3. Samverkan skola – arbetsliv 
4. Energieffektiva system 
5. Hållbar mobilitet  
6. Hälsa – våld – drogberoende 

 
2. Globalt ansvar 

Föreningens aktiviteter inom globalt ansvar bygger på att samarbeten startas för att utveckla dagens 
arbete i enskilda medlemsorganisationer och för att initiera mer långsiktiga projekt bland 
medlemmar enskilt eller i samverkan. Föreningen ska initiera och stödja genomförandet av dessa 
samarbeten och de vidare projekt de ger upphov till. Föreningen tar därmed ansvar för att varje 
samarbete har professionell processledning.  
 
Utvecklingsfrågor globalt ansvar 2008/09:  

1. Ansvarsfulla inköp - socialt, miljömässigt, ekonomiskt (supply chain management) 
2. ”Fair Trade kommuner” i Västsverige  
3. Gemensamma nyckeltal för ”CSR-arbete” i Västsverige 
4. Konsekvenser av införande av ”living wage standards” 



 2 

 
 
 
 
UTVECKLINGSOMRÅDEN 
 
1. Kunskap och kompetensutveckling 

Verksamheten inom området har genomgående en koppling till de prioriterade frågorna inom lokal 
utveckling och globalt ansvar. Öppna Forum för erfarenhetsutbyte vänder sig även till icke 
medlemmar. Ett omfattande kompetensutvecklingsprogram ger möjligheter att delta i olika 
”work shops” kring nyckelfrågor för CSR. Men också särskilda aktiviteter metoder och verktyg för att 
styra, driva och redovisa CSR-arbete etc. Verksamheten planeras och samordnas via föreningens 
sekretariat.  
 

1. Öppna Forum 
2. Kompetensutvecklingsprogram – work shops 
3. Grundkurs i ”CSR-frågor” - De tio stegen 
4. Metoder och verktyg för att styra, driva och redovisa ”CSR-arbete”  

 
2. Forskning och utveckling 

Verksamheten inom FoU inriktas på att stödja ett antal långsiktigt viktiga utvecklingsprojekt inom 
området. Ledarskap och ansvar utgör centrala frågor för föreningen. Ansvarsbarometern är en årlig 
sammanställning om hur företag och invånare i Västsverige ser på dessa frågor. Ansökan om 
stipendier sker genom s.k. ”calls for proposal” vilka samordnas av föreningens sekretariat. Styrelsen 
beslutar om lämpliga stipendiater. 
 

1. Stipendier 
2. Forsknings- och utvecklingssamarbeten 
3. Ansvarsbarometern 

 
3. Kommunikation 

Medlemmar i föreningen åtar sig att en gång per år kort redovisa sitt CSR-arbete. Föreningen 
anordnar en årlig konferens (CSR FORUM) vilken efterhand inriktas på en internationell publik. 
Föreningen kommer också att dela ut ett ansvarspris för nyskapande och framgångsrikt CSR-arbete.  
 

1. Medlemmarnas beskrivning av sitt CSR-arbete  
2. Årsrapport 
3. Årskonferensen - CSR FORUM 
4. Ansvarsbarometern 
5. CSR Västsverige Award 
6. Medlemsmöten 
7. Regionala seminarier 
8. Nyhetsbrev 
9. Pressmeddelanden  
10. Informationsmaterial 

 
Finansiering  
Merparten av verksamheten finansieras genom ett stöd på 3 miljoner kronor beslutat av region-
utvecklingsnämnden i Västra Götalandsregionen. Medlemsavgiften är 2.000 kronor per organisation. 


