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INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

Handlingsprogram 2010

Foreningens verksamhet bedrivs under 2010 inom fyra omraden. Utifran foreningens stadgar ar
utgangspunkten att genomfora en verksamhet med aktiviteter i Vastsverige som direkt gynnar (1)
lokal samhallsutveckling och (2) globalt ansvar. For att starka och utveckla denna verksamhet och for
att 6ka kunskaper och engagemang generellt sett arbetar foreningen ocksa aktivt med (3) kunskap
och kompetensutveckling och (4) kommunikation.

CSR Vastsverige star for Public & Private Social Responsibility Initiative. Foreningen prioriterar méten
och samverkan mellan privat, offentlig och ideell sektor. Ledarskap och ansvar ar centrala begrepp.
Handlingsprogrammet for 2010 ar brett. Det ar medlemmarnas intresse och engagemang som avgor
vilken verksamhet som drivs. Huvudprincipen ar att aktiviteter identifieras, utformas och genomfors i
samverkan mellan medlemmar. Genomforandet sker decentraliserat med fullt projektansvar pa
lagsta mojliga niva. Programmet och dess genomférande foljs upp och revideras hdosten 2010.

PROGRAM

1. Lokal utveckling

Lokal utveckling inom CSR Vastsverige handlar om att visa ansvar och engagemang som gar utoéver
ordinarie verksamhet/affarsidé i offentliga, privata och ideella organisationer. Frivillig- eller volontar-
arbete ar allt for ovanligt i Sverige i dag. Mer volontararbete leder till mer néjda, stolta, engagerade
medarbetare. Det leder till ett samhalle dar invanarna i hogre grad bryr sig om varandra, ett starkt
socialt kapital. Konkurrenskraft och valfard starks. Under 2010 prioriteras den satsning som inletts pa
att fa fler arbetsplatser att arbeta med frivilliginsatser i olika former i méte med en mer samlad ideell
sektor och da framst riktat mot sarskilt utsatta grupper i samhallet samt barn och ungdomar i sarskilt
utsatta omraden. Ett s.k. foreningsinitiativ for olika former av volontararbete bor tas fram. Aktiviteter
for tatare samverkan mellan skola och arbetsliv ar generellt viktigt for barn och ungdomars framtid.

Prioriterade fragor lokal utveckling 2010:
1. Okat engagemang for utsatta grupper i samhillet
2. Okat engagemang for barn och ungdomar i utsatta omraden i Vistsverige
3. Okat engagemang for titare samverkan skola och arbetsliv
4. Okat engagemang for halsa och mot vald och drogberoende

2. Globalt ansvar

| en globaliserad varld betyder vart satt agera allt mer for férutsattningarna for invanare i andra
lander — ekonomiskt, socialt och miljomassigt. Hallbar produktion och hallbar konsumtion blir
huvudfragor. Fragor som ocksa kommer att ha stor betydelse for var framtida konkurrenskraft.
Foreningen har under 2009 startat projekt inom hallbara inkép samt initiativ som Klimatinitiativet
och Reko kontor. Fler projekt med inriktning pa att skapa konkret ldrande mellan organisationer och
sektorer, med mal att utveckla medlemmarnas interna CSR-arbete, prioriteras 2010. Fragan om Fair
Trade i Vastsverige ska drivas vidare. Gemensamma utvecklingsprojekt mellan féreningsmedlemmar
fran olika sektorer stods alltid av professionell processledning.

Prioriterade fragor globalt ansvar 2010:
1. CSRsamverkan | - Hallbara inkop - socialt, miljomassigt, ekonomiskt
2. CSRsamverkan Il - Praktiskt CSR arbete
3. Arbetsplatser som tar ansvar —t.ex. Reko Kontor och Klimatinitiativet
4. Fair Trade i Vastsverige



3. Kunskap och kompetensutveckling

En rad aktiviteter med inriktning pa kunskap och kompetensutveckling har genomférts under
2008/09. En uppfdljning och utvardering av resultaten gors infér 2010. Utifran resultatet koncen-
treras verksamheten till nagra (2-3) &mnen inom vilka mer ingdende program genomfors. Projektet
for Hallbart Ledarskap med sikte pa hogre utbildning m.m. (samverkan GU/Chalmers) far sannolikt en
fortsattning 2010. Den samverkan med Handelshogskolan vid GU dar senare forskningsresultat
diskuteras bor fortsatta och pa sikt omfatta fler hdgskolor i Vastsverige. Ett projekt som samlar,
kategoriserar och redovisar de viktigaste CSR verktygen bor genomfdras. Ansvarsbarometern ar en
arlig analys av hur invanare i Vastsverige ser pa ansvar. Stipendium och pris ar en del i féreningens
langsiktiga kunskapsuppbyggnad och kommunikation. Arsrapporten &r bl.a. en sammanstalining av
ett urval av de rapporter och projekt medlemmarna lamnar in varje ar. Ett redaktionsrad bor inrattas.

Prioriterade fragor Kunskap och kompetensutveckling 2010:
1. Reviderat kompetensutvecklingsprogram — work shops (ev. grundkurs — de tio stegen)
Hallbart ledarskap i samverkan mellan GU/Chalmers
Vad sager forskningen om CSR och samhallsansvar — nar, var och hur?
Vilka ar de basta och mest oundgdngliga CSR-verktygen?
Ansvarsbarometern samt intervjuundersdkning om ansvar Vastsverige
The Public & Private Social Responsibility Grant 2010 (Stipendium)
The Public & Private Social Responsibility Report 2010 (Arsrapport)
The Public & Private Social Responsibility Initiative 2010 (Pris)
Medlemmarnas beskrivning av sitt CSR-arbete och CSR-projekt (inlamnat 2009)

LN AWN

4. Kommunikation

En strategi ar under utarbetande och vagleder arbetet med start 2010. En kommunikator ansvarar
for kommunikation inklusive hemsida. Medlemsmoten i olika former var och host &r foreningens
viktigaste kanal inat och for utveckling av verksamheten. En utvecklad hemsida prioriteras och utgér
framsta kanal med omvarlden. Foéreningen anordnar en arlig konferens (CSR Forum) vilken 2010 for
forsta gangen ges en mer internationell pragel. Hemsidan ska finnas i engelsksprakig version i god tid
fore CSR Forum lIl. Regionala seminarier prioriteras och genomfors i minst tva av Skaraborg,
Sjuhdrad, Fyrbodal och Halland under 2010.

Prioriterade fragor Kommunikation 2010:
1. Medlemsmote under var och host
Hemsidan (under 2010 &ven i anpassad engelsk version)
Internationell konferens - CSR Forum lil
Regionala seminarier i samverkan i Skaraborg, Sjuharad, Fyrbodal och Halland
Nyhetsbrev, Pressmeddelanden, Debattartiklar, Informationsmaterial
En mer strukturerad arlig uppfoljning av foreningens verksamhet genomfors (start 2010).
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Budget och finansiering

Verksamheten som den beskrivits har forutsatter ett stod pa 3 miljoner kronor fran regionutveck-
lingsndmnden, Vastra Go6talandsregionen. En ansdkan pa denna niva har lamnats in. Projektplanen
for detta projekt omsatter drygt 5 mkr dar 2 mkr utgors av medlemsavgifter samt medlemmars och
andras obetalda insatser.



Rambudget fér 2010 for CSR Vastsverige

BUDGET 2010 CSR. VASTSVERIGE

Projektmedel re

gional utveckling (kkr}

Friviligarhete och obetalt Gurigt

1 2 3 4 ] Inkind | Styrelse [medlems|  Mya  |&vgifter
Projekt Lakal Ltv|Globalt &|Kunskap |Kommunil AnstiLaoky i projekt miten | projekt | + dwr.
lcéburna | samverkan 150 108
wolontarinitiztiv 150 13
CER-zamverkan | Hallbara inkop 200 105
CER-zamverkan || Praktizkt CER arbete 200 4
Klimatinitistivet 75 7
Rekao Kontor 7a g
Ansyarsharametern 200 15
Hallbart Ledsrskap 150 25
Hompetensutvecklingsprogram 150 149
Stipendium a0 38
Pris a0 0
Ungcomi&nsyvar a0 G
Z5R Forum Il 150 193
Hemzida 100 G
Informationsmaterial a0 G
Hamgrupp 30 14
Regionala seminarier 120 a2
Acdministratdr 225 7
Hommunikatdr 225 1]
Yerksamhetzledare EO0 10
SUMMA 300 550 G50 450 1050 350 33 161 540 200
Summa total: 3000 3850 4163 4324 4364 5064




