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NYA TIDER MED FORTSATT VERKSAMHET 2011

Efter beslut av Regionutvecklingsnamnden i Vastra Gotalandsregionen far CSR
Vastsverige fortsatt ekonomiskt bidrag pa 3 miljoner fér 2011. Kansliet som
PUBLIC & PRIVATE bestar av verksamhetschef Viveca Reimers och kommunikatdr/administrator

SOCIAL RESPONSIBILITY Kristina Nordfeldt kommer att arbeta vidare under kommande &r.
INITIATIVE

CSR VASTSVERIGE
ARSMOTE

Styrelsen har faststallt att arsmote ska hallas den 2 mars 2011. Enligt
foreningens stadgar har medlem ratt att vacka fraga till styrelsen fyra veckor
innan arsmotet. Dessa ska saledes vara styrelsen tillhanda senast 2 februari
2011 via kansli@csrvastsverige.se. Anmalan till arsmotet gors senast 25e
februari via: http://www.csrvastsverige.se/anmalan/arsmote/

KOMPETENSUTVECKLINGPROGRAM | HALLBART LEDARSKAP
Ett av CSR Vastsveriges syften ar att vara en kalla fér kompetensutveckling.
Under 2009 identifierade en grupp medlemmar behovet av
kompetensutveckling for ledare som rustar dem fér de komplexa

CSR Vastsverige ar en

férening som bestar av beslutssituationer som hallbar utveckling
medlemmar frén alla typer innebar. Ett kompetensutvecklingsprogram y
av arbetsgivare, offentliga, stdr nu fardigt. Programmet behandlar

privata, idéburna - stora som

sma. Foreningen ska stirka ledares egenskaper, ledarens roll, goda

férutsittningarna for exempel och verktyg for ett hallbart ' |
medlemmarna att vara ledarskap. Vi varvar teori och praktik. \*
foregangare och féredsmen Medlemmar gar programmet till ett e e
for en ekonomiskt, socialt formanlict g Dp g24 feb i start
e ormanligt pris. ef] ebruari startar .
utveckling lokalt och globalt. programmet, anmalan senast 10 februari,
Verksamheten ska langsiktigt begrinsat antal platser.

medverka till en attraktiv
region, ett starkt socialt
kapital samt fler och battre
affarer.

Klicka har for anmaélan. Tdnk om... tdnk nytt... vdga leda

SEMINARIESERIER

Pa senaste medlemsmote, 28 oktober, inkom manga idéer och tankar kring
amnen och omraden féreningen kan arbeta med under 2011. Féreningens
kompetensutvecklingsgrupp har forsokt att tillgodose forfragan genom att
arrangera tva seminarieserier bestaende av frukostseminarier om tillgdnglighet
och Fair Trade Cities samt kvdllsseminarier som har koppling till vara tre initiativ
Klimatinitiativet, Initiativet RekoKontor och Initiativet Socialt ansvar i
arbetslivet.

MEDLEMSMASSA
KONTAKT Pa senaste medlemsmote uppkom idén med en méssa eller liknande dar
medlemmar far beratta om vad de gor, knyta kontakter och hitta nya
Viveca Reimers . .. “
Tel 0703 296 629 samarbetspartners. Vi behover hjalp med att arrangera detta evenemang. Ar du
Kristina Nordfeldt intresserad av att vara med och skapa dagen? Hor av dig till kansliet pa
Tel 0730 745 750 kansli@csrvastsverige.se.

kansli@csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se
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PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

CSR Vastsverige ar en
forening som bestar av
medlemmar fran alla typer
av arbetsgivare, offentliga,
privata, idéburna - stora som
sma. Foreningen ska starka
forutsattningarna for
medlemmarna att vara
foregangare och féredémen
for en ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbar
utveckling lokalt och globalt.
Verksamheten ska langsiktigt
medverka till en attraktiv
region, ett starkt socialt
kapital samt fler och battre
affarer.

KONTAKT

Viveca Reimers
Tel 0703 296 629
Kristina Nordfeldt
Tel 0730 745 750

kansli@csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se
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GRUNDLAGGANDE CSR UTBILDNING

Den 25 november genomforde vi var férsta grundlaggande CSR utbildning.
Utbildningen &r kostnadsfri for vara medlemmar och den kommer att
arrangeras bade i och utanfér Goteborg under 2011. Vi lagger upp aktuella
datum i kalendariet pa var hemsida, www.csrvastsverige.se sa snart de ar
beslutade.

TA INITIATIV
Under 2011 fortsatter vara initiativ, Klimatinitiativet, RekoKontor och det

nyaste tillskottet Socialt ansvar i arbetslivet. Initiativen ar enkla, handfasta
verktyg for minskad klimatpaverkan, mer

hallbara inkop samt fér 6kat socialt KL MAT
ansvarstagande. INT Al
Initiativen och anmalan till dem hittar du pa: KL
http://www.csrvastsverige.se/vad-vi- IN 1

gor/initiativ-och-utmaningar/.

NYA MEDLEMMAR

Vi vdlkomnar vara nyaste medlemmar AB Volvo, Posten Meddelande, Newbody
AB, Svenska Massan, SurgiCon AB, Yellowseed, Visdom Utbildning,
Upphandlingsbolaget, Upp! Goteborg, Familjebostader i Goteborg till CSR
Vastsverige!

VARENS AKTIVTETER

Varen bjuder bland annat pa:

Frukostseminarium, Tillganglighet 28 januari
Kompetensutvecklingsprogram i hallbart ledarskap start 24 februari
Arsmote 2 mars
Frukostseminarium, Fair Trade City April

CSR Utbildning 4 tillfallen

SIST MEN INTE MINST...

...onskar vi er en riktigt god jul, ett gott nytt ar och riktar ett stort tack for de
insatser som medlemmar gjort i foreningen under 2010!

Goteborg i december 2010

Roland Andersson
f.d Regionstyrelsens ordférande
i Vidstra Gétalandsregionen
Ordférande CSR Vastsverige

Peter Nystrém
AstraZeneca AB
Vice ordférande CSR Vastsverige

Elisabeth Anderton Katja Finger Avenstam  Annika Axelsson
Faktum Chalmers DEM Collective
Susann Dutt Jessika Lind Petrén

Géteborgs Hamn AB Stena Metall AB
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