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Vénner!

HOGT TEMPO | MANGSKIFTANDE VERKSAMHET 2010
Vi hélsar Viveca Reimers vilkommen som verksamhetschef

Efter ett hektiskt 2009 hojer vi ambitionsnivan ytterligare for féreningens
verksamhet 2010. Ett kansli och en verksamhetschef ar pa plats. Vi ar stolta att
kunna presentera Viveca Reimers som verksamhetschef. Viveca har en gedigen
bakgrund inom fragor med koppling till samhallsansvar och har bland annat
varit drivande i det arbete som innebar att Vastra Gotalandsregionen var forst
med att tilldelas miljostyrningsradets pris som basta grén upphandlare 2008.

Ett stort antal projekt och aktiviteter som startades féregaende ar loper vidare.
Det géller t.ex. vart Klimatinitiativ, satsningen pa utbildning och kunskaps-
utveckling inom Hallbart Ledarskap som drivs av GU och Chalmers. Det géller
den spannande process dar inkdpsansvariga fran tio stora vastsvenska aktérer
fran privat och offentlig sektor mots for att, utifran sina villkor, se och lara av
varandra. Det galler fortsatt arbete med féreningens stipendium och pris.
Sjosattningen av ett mer samlat program for kunskaps- och kompetensutveck-
ling. Den idéburna sektorns gemensamma arbete med att utveckla verktyg och
Okat engagemang for lokal samhallsutveckling etc. Allt en del av den
verksamhetsplan som antogs vid arsmétet i bérjan av mars.

Dessutom ar analysen av var egen Ansvarsbarometer nu i stort sett klar.
Resultaten ger underlag for en omfattande diskussion. Och visst anade vi
att det storsta hindret mot ett mer hallbart samhalle ar bekvamlighet.
Tva av tre vastsvenskar har helt enkelt svart att andra sina vanor. Och vi
far svart pa vitt att foretags och andra organisationers ansvarstagande

betyder mycket for manga invanares vilja att arbeta i desamma och for ANSVARS
den arbetsinsats man ar beredd att lagga ned. Resultaten presenterasi BAROMETERN

sin helhet under april.

DAGS FOR ER ARSREDOVISNING OCH VAR FORSTA ARSRAPPORT

Medlemskapet i CSR Vastsverige innebar ocksa ett antal skyldigheter. Ett extra
engagemang for lokal utveckling och globalt ansvar forutsatts. Dessutom anger
stadgarna att alla medlemmar en gang om aret ska lamna in en kort redovisning
av sitt CSR-arbete. Vi visar vad vi star for och vad vi gor.

For att en sadan redovisning ska bli meningsfull har vi nu byggt upp en webb-
I6sning som gor det majligt for er att enkelt 1dgga in korta redovisningar av de
CSR-initiativ (projekt) ni tycker &r intressanta for en bredare krets. Dessutom
kan ni har justera era medlemsuppgifter, lagga in fler kontaktpersoner, andra
den generella informationen om er organisation och vad vi valt att kalla er CSR-
profil, tankt som en kort allman info om ert CSR-arbete.

Med era redovisningar som grund bygger vi tillsammans upp en vardefull,
sokbar samling av vastsvenska CSR-initiativ. Exemplen blir publika via var
hemsida om ni inte 6nskar annat. Ett urval av dessa initiativ utgor dessutom,
tillsammans med en redovisning av resultatet av féreningens verksamhet,
karnan i var arsrapport som sammanstalls férsta gangen varen 2010. Slutdatum
for redovisning ar 1 juli.

Vi kommer att skicka anvandarnamn, [6senord och ndrmare instruktioner till de
ni uppgett som kontaktpersoner. For fragor eller support kontakta Kristina
Nordfeldt pa féreningens kansli 0730 745 750 eller kansli@csrvastsverige.se.
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| samband med att ni far tillgang till CSR Vastsveriges hemsida kommer vi ocksa
skicka en faktura till er géllande féreningens medlemsavgift. Darfor ar det
viktigt att ni skriver in er fakturaadress i samband med att ni uppdaterar era
uppgifter pa var hemsida. Medlemsavgiften for ar 2009 och 2010 &r 2.000
kronor per ar.

OCH DAGS ATT VALIA UTMANINGAR | VART
FORENINGSINITIATIV REKO KONTOR SENAST 1 JULI l

Medlemsmotet hosten 2009 beslutade att ett féreningsinitiativ

ska ses som en del av det atagande som en medlem normalt gér NTO
enligt stadgarna. Deltagande och resultat marknadsfors vid HTTS
sarskilda tillfallen, men i 6vrigt gors inga listor pa medverkande Kﬂ

som t.ex. i klimatinitiativet, som hade annan bakgrund, med EEEE
koppling till det regionala initiativet Smart Energi, COP15 etc.

Vi ser fram emot att sa manga medlemmar som majligt nu anmaler sig till
initiativet Reko Kontor. Vi har satt slutdatum for anmalan till den 1 juli for att
skilja ut redovisning och fordela arbete och kommunikation béattre 6ver aret. |
Reko Kontor kan endast medlemmar medverka. Icke-medlemmar som vill vara
med blir medlemmar genom en anmaélningsavgift.

Och kanske ar det lampligt med en repetition av motiven for initiativet. | stort
sett alla arbetsplatser har ett kontor. Pa ett kontor anvands rader av produkter
som paverkar manniska och milj6 vid tillverkning och anvandning. Pa ett kontor
mots méanniskor dagligen. Manga spenderar sannolikt mer tid pa kontoret an i
vaket tillstand i hemmet. Hur vi upptrader mot varandra och var omgivning
paverkar bade vara egen och andras livsgladje.

Vilj minst tre av tio utmaningar fér Er egen och for andras skull. Anmalnings-
formularet hittar ni pa hemsidan.

ANMAL ER FORE 1 JUNI TILL FORENINGENS
UTVECKLINGSGRUPPER

Pa arets forsta medlemsmote konstaterades att det finns ett behov av 6kad
samverkan och av att fler deltar i arbetet med att utveckla féreningens
verksamhet. Styrelsen foreslog i verksamhetsplanen, som antogs pa arsmotet,
att ett antal grupper skulle bildas under aret. Vi bjuder nu in Er eller andra
medarbetare i Er organisation att medverka i arbetet pa foljande omraden.

The Public & Private Social Responsibility Initiative & Grant 2010
Delta i arbetet med att ta fram kandidater och vinnare av féreningens
stipendium och pris vilka utdelas forsta gangen 2010. Kontaktperson:
susann.dutt@portgot.se

Kompetensutveckling

Paverka innehallet i kompetensutvecklingsprogrammet om CSR och
samhaéllsansvar som foreningen arbetar med att ta fram. Kontaktperson:
kansli@csrvastsverige.se

Redaktionsréd Arsrapport 2010

Delta i redaktionsradet for féreningens arsrapport som ska spegla foreningens
arbete och bra CSR—initiativ fran enskilda medlemmar. Kontaktperson: Tomas
Ekberg, tomas.ekberg@vgregion.se
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Kommunikationsgrupp

Vi behover ocksa forstarka var kommunikationsgrupp som tidigare gjort
insatser for bl.a. hemsidan bl.a. fér medverkan i arbetet med att ta fram
foreningens kommunikationsstrategi. Kontaktperson: Kristina Nordfeldst,
kansli@csrvastsverige.se

Ta kontakt med kontaktpersonen for respektive grupp for att fa veta mer om
arbetet. Anmalan till samtliga grupper gors till Kristina Nordfeldt pa 0730 -
745 750 eller kansli@csrvastsverige.se fore den 1 juni.

ETT STORT TACK

Vii den nyvalda styrelsen vill avsluta vart férsta medlemsbrev med att tacka Er
medlemmar for det engagemang som gjorde féreningens forsta verksamhetsar
intensivt, nyskapande och framgangsrikt.

Goteborg i mars 2010

Roland Andersson
Ordférande CSR Vastsverige

Peter Nystrom
Vice ordférande CSR Vastsverige

Elisabeth Katja Annika
Anderton Finger Avenstam Axelsson
Susann Jessika

Dutt Lind Petrén
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