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CSR Västsverige är en 
ideell förening bildad 
2008, som består av 

företag, myndigheter, 
frivilligorganisationer 

och högskolor i 
Västsverige, som arbetar 

för hållbar 
samhällsutveckling, för 
ökad konkurrenskraft i 

organisationer och 
utvecklingskraft i 

regionen. 
 

Föreningen har 80 
medlemmar i  
mars 2010.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONTAKT 
 

Viveca Reimers    
Tel 0703 296 629 
Kristina Nordfeldt 
Tel 0730 745 750 

 
 

kansli@csrvastsverige.se 
www.csrvastsverige.se 

Vänner! 

HÖGT TEMPO I MÅNGSKIFTANDE VERKSAMHET 2010  

Vi hälsar Viveca Reimers välkommen som verksamhetschef  

Efter ett hektiskt 2009 höjer vi ambitionsnivån ytterligare för föreningens 
verksamhet 2010. Ett kansli och en verksamhetschef är på plats. Vi är stolta att 
kunna presentera Viveca Reimers som verksamhetschef. Viveca har en gedigen 
bakgrund inom frågor med koppling till samhällsansvar och har bland annat 
varit drivande i det arbete som innebar att Västra Götalandsregionen var först 
med att tilldelas miljöstyrningsrådets pris som bästa grön upphandlare 2008.   

Ett stort antal projekt och aktiviteter som startades föregående år löper vidare. 
Det gäller t.ex. vårt Klimatinitiativ, satsningen på utbildning och kunskaps-
utveckling inom Hållbart Ledarskap som drivs av GU och Chalmers. Det gäller 
den spännande process där inköpsansvariga från tio stora västsvenska aktörer 
från privat och offentlig sektor möts för att, utifrån sina villkor, se och lära av 
varandra. Det gäller fortsatt arbete med föreningens stipendium och pris. 
Sjösättningen av ett mer samlat program för kunskaps- och kompetensutveck-
ling. Den idéburna sektorns gemensamma arbete med att utveckla verktyg och 
ökat engagemang för lokal samhällsutveckling etc. Allt en del av den 
verksamhetsplan som antogs vid årsmötet i början av mars. 

Dessutom är analysen av vår egen Ansvarsbarometer nu i stort sett klar.  
Resultaten ger underlag för en omfattande diskussion. Och visst anade vi 
att det största hindret mot ett mer hållbart samhälle är bekvämlighet. 
Två av tre västsvenskar har helt enkelt svårt att ändra sina vanor. Och vi 
får svart på vitt att företags och andra organisationers ansvarstagande 
betyder mycket för många invånares vilja att arbeta i desamma och för 
den arbetsinsats man är beredd att lägga ned. Resultaten presenteras i 
sin helhet under april.   

DAGS FÖR ER ÅRSREDOVISNING OCH VÅR FÖRSTA ÅRSRAPPORT  

Medlemskapet i CSR Västsverige innebär också ett antal skyldigheter. Ett extra 
engagemang för lokal utveckling och globalt ansvar förutsätts. Dessutom anger 
stadgarna att alla medlemmar en gång om året ska lämna in en kort redovisning 
av sitt CSR-arbete. Vi visar vad vi står för och vad vi gör.  

För att en sådan redovisning ska bli meningsfull har vi nu byggt upp en webb-
lösning som gör det möjligt för er att enkelt lägga in korta redovisningar av de 
CSR-initiativ (projekt) ni tycker är intressanta för en bredare krets. Dessutom 
kan ni här justera era medlemsuppgifter, lägga in fler kontaktpersoner, ändra 
den generella informationen om er organisation och vad vi valt att kalla er CSR-
profil, tänkt som en kort allmän info om ert CSR-arbete. 

Med era redovisningar som grund bygger vi tillsammans upp en värdefull, 
sökbar samling av västsvenska CSR-initiativ. Exemplen blir publika via vår 
hemsida om ni inte önskar annat. Ett urval av dessa initiativ utgör dessutom, 
tillsammans med en redovisning av resultatet av föreningens verksamhet, 
kärnan i vår årsrapport som sammanställs första gången våren 2010. Slutdatum 
för redovisning är 1 juli.   

Vi kommer att skicka användarnamn, lösenord och närmare instruktioner till de 
ni uppgett som kontaktpersoner. För frågor eller support kontakta Kristina 
Nordfeldt på föreningens kansli 0730 745 750 eller kansli@csrvastsverige.se.  

mailto:kansli@csrvastsverige.se
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I samband med att ni får tillgång till CSR Västsveriges hemsida kommer vi också 
skicka en faktura till er gällande föreningens medlemsavgift. Därför är det 
viktigt att ni skriver in er fakturaadress i samband med att ni uppdaterar era 
uppgifter på vår hemsida.  Medlemsavgiften för år 2009 och 2010 är 2.000 
kronor per år.   

OCH DAGS ATT VÄLJA UTMANINGAR I VÅRT  
FÖRENINGSINITIATIV REKO KONTOR SENAST 1 JULI 

Medlemsmötet hösten 2009 beslutade att ett föreningsinitiativ 
ska ses som en del av det åtagande som en medlem normalt gör 
enligt stadgarna. Deltagande och resultat marknadsförs vid 
särskilda tillfällen, men i övrigt görs inga listor på medverkande 
som t.ex. i klimatinitiativet, som hade annan bakgrund, med 
koppling till det regionala initiativet Smart Energi, COP15 etc.  

Vi ser fram emot att så många medlemmar som möjligt nu anmäler sig till 
initiativet Reko Kontor. Vi har satt slutdatum för anmälan till den 1 juli för att 
skilja ut redovisning och fördela arbete och kommunikation bättre över året. I 
Reko Kontor kan endast medlemmar medverka. Icke-medlemmar som vill vara 
med blir medlemmar genom en anmälningsavgift.  

Och kanske är det lämpligt med en repetition av motiven för initiativet. I stort 
sett alla arbetsplatser har ett kontor. På ett kontor används rader av produkter 
som påverkar människa och miljö vid tillverkning och användning. På ett kontor 
möts människor dagligen. Många spenderar sannolikt mer tid på kontoret än i 
vaket tillstånd i hemmet. Hur vi uppträder mot varandra och vår omgivning 
påverkar både våra egen och andras livsglädje.  

Välj minst tre av tio utmaningar för Er egen och för andras skull. Anmälnings-
formuläret hittar ni på hemsidan. 

ANMÄL ER FÖRE 1 JUNI TILL FÖRENINGENS 
UTVECKLINGSGRUPPER 

På årets första medlemsmöte konstaterades att det finns ett behov av ökad 
samverkan och av att fler deltar i arbetet med att utveckla föreningens 
verksamhet. Styrelsen föreslog i verksamhetsplanen, som antogs på årsmötet, 
att ett antal grupper skulle bildas under året. Vi bjuder nu in Er eller andra 
medarbetare i Er organisation att medverka i arbetet på följande områden.  

The Public & Private Social Responsibility Initiative & Grant 2010  
Delta i arbetet med att ta fram kandidater och vinnare av föreningens 
stipendium och pris vilka utdelas första gången 2010. Kontaktperson: 
susann.dutt@portgot.se  

Kompetensutveckling  
Påverka innehållet i kompetensutvecklingsprogrammet om CSR och 
samhällsansvar som föreningen arbetar med att ta fram. Kontaktperson: 
kansli@csrvastsverige.se 

Redaktionsråd Årsrapport 2010  
Delta i redaktionsrådet för föreningens årsrapport som ska spegla föreningens 
arbete och bra CSR–initiativ från enskilda medlemmar. Kontaktperson: Tomas 
Ekberg, tomas.ekberg@vgregion.se  

 

mailto:tomas.ekberg@vgregion.se
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Kommunikationsgrupp 
Vi behöver också förstärka vår kommunikationsgrupp som tidigare gjort 
insatser för bl.a. hemsidan bl.a. för medverkan i arbetet med att ta fram 
föreningens kommunikationsstrategi. Kontaktperson: Kristina Nordfeldt, 
kansli@csrvastsverige.se 

Ta kontakt med kontaktpersonen för respektive grupp för att få veta mer om 
arbetet. Anmälan till samtliga grupper görs till Kristina Nordfeldt på 0730 -
745 750 eller kansli@csrvastsverige.se före den 1 juni. 

 

ETT STORT TACK 

Vi i den nyvalda styrelsen vill avsluta vårt första medlemsbrev med att tacka Er 
medlemmar för det engagemang som gjorde föreningens första verksamhetsår 
intensivt, nyskapande och framgångsrikt. 

Göteborg i mars 2010 

 

Roland Andersson  Peter Nyström 

Ordförande CSR Västsverige Vice ordförande CSR Västsverige 

 

Elisabeth         Katja   Annika 

Anderton  Finger Avenstam Axelsson 

 

Susann Jessika 

     Dutt      Lind Petrén 
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