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Sammanfattning av CSR Vastsveriges Open Space Il den 17 mars 2009

Ett 30-tal personer deltog i féreningens andra medlemsmote/Open Space. Deltagarna speglade
foreningens bredd pa ett bra satt. Ambitionen var att starta fler konkreta projekt eller koncept med
inriktning pa lokal utveckling och globalt ansvar. Projekt som genomfors i samverkan mellan
medlemmar i foreningen eller som inriktas pa 6ka kunskaperna om och sprida betydelsen av att ta
samhallsansvar — lokalt och globalt.

Motet inleddes med att alla presenterade sig for gruppen varefter var och en svarade pa fragor om
vilka projekt de ville se startas och genomféras. Fragorna gallde i tur och ordning:

Sakfragor didr medlemmar kan anta gemensamma utmaningar pd hemmaplan
Amnen fér férdjupad kompetensutveckling
Omrdden fér Idngsiktig och opinionspdverkande kunskapssammanstdllning

Dessutom ombads alla fundera pa projekt som var sarskilt viktiga for dem personligen, fér den
organisation de representerar och for att skapa ett starkt engagemang for verksamheten.

Resultat

En stor del av den avsatta tiden dgnades at att deltagarna presenterade sina idéer och ingangar for
varandra. Arbetet med att precisera ett antal koncept som kan genomfdéras som projekt inom
foreningen fortsatte darefter i mindre grupper. Forslag lamnades inom féljande omraden:

— Hallbart inkép — om samverkan for hallbara inkop mellan stora arbetsgivare

— CSR-Diplomering — en enklare CSR-diplomering av verksamheter i linje med ISO 26000

— Ansvarsfullt ledarskap — kunskaps- och kompetensutveckling kring personligt hallbart ledarskap
— Klimatutmaning infor forsoken att na en klimatuppgorelse i Képenhamn i december 2009

— Ansvarslyftet — om att handleda, inspirera och utbilda mindre foretag i Vastsverige

— Ansvar och ungdomar — konkret arbete i skolor etc. for att 6ka ansvarstagande bland ungdomar
— Scenarier — att utveckla framtidscenarier som hojer var handlingsberedskap
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