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Sammanfattning av CSR Vastsveriges Open Space den 11 november 2008

Ett 30-tal personer deltog i foreningens forsta Open Space. De deltagande kom fran vitt skilda
omraden och speglade val foreningens ambitioner att tacka in sma och stora féretag, offentliga
arbetsgivare och féretradare foér den sociala ekonomin. Ovningen inleddes med ett antal personliga
reflektioner kring fragornas och foreningens betydelse av Peter Nystrém Astra Zeneca och medlem i
styrelsen. Huvudpunkten pa dagordningen var en kortversion av Open Space. Som inledning fick var
och en majlighet att skriva ned personliga synpunkter.

Huvudresultat - Fyra arbetsgrupper/projekt startas
Som ett resultat av den "Open Space” som genomfordes togs fyra beslut av den samlade gruppen.

1. Ett projekt startades med inriktning mot inkép med “tema kontor”. Viveca Reimers tar fram
forsta forslag till projektplan.

2. Enarbetsgrupp bildades for att fram en kommunikationsplan men ocksd med mandat att arbeta
mer direkt med féreningens interna och externa kommunikation.

3. Enarbetsgrupp bildades med inriktning pa utveckling av den sociala ekonomin inte minst genom
att utveckla samverkan med foretag och offentliga arbetsgivare.

4. En arbetsgrupp bildades som arbetar med inriktning pa och innehall i féreningens langsiktiga
kompetensutvecklingsprogram.

Kansliet fungerar som sammanhallande i arbetet i dessa grupper och fordelar resurser till olika
aktiviteter. Grupperna arbetar 6ppet och vialkomnar inspel fran andra medlemmar. Inriktning och
innehall ligger i linje med de aktiviteter som styrelsen beslutat ska drivas.

Starkt handlingsprogram och stort behov av 6kad samverkan och mer samarbete

Dagen inleddes med en knapp timma dar narvarande medlemmar gavs mojlighet att personligen
uttrycka sin syn pa betydelsen av de punkter som ingar i handlingsprogrammet 2008/09.
Utgangspunkt for varderingen var foreningens syfte som det beskrivs i stadgarna — Féreningens
verksamhet ska stérka foérutsdttningarna fér medlemmarna att vara féregdngare och féredémen fér
en ekonomiskt, socialt och miljiémdssigt héllbar utveckling lokalt och globalt. Verksamheten ska
langsiktigt medverka till en attraktiv region, fler och béttre afféirer och mer engagerade invénare.

Handlingsprogrammet betygsattes fran olika aspekter. Hur viktiga ar de olika aktiviteterna i
programmet for att hantera de fragor som beskrivs i foreningens syfte totalt sett, fér var och en
personligen och for den egna organisationen. Men det handlade ocksa att vardera det arbete som
sker i dag inom de olika omraden och slutligen om att ge en personlig bild av méjligheten att den
"aktuella fragan” far en hallbar I6sning i framtiden. Alla hade ocksa majlighet att lyfta egna punkter
genom korta 6ppna svar pa foljande fem fragor.

1. Vad vill ni se genomfort inom omradena kompetensutveckling, FoU, kommunikation
2. Vilken inriktning pa arbetet och vilka arbetsformer dr mest angelagna?

3. Vilka vill ni fa en battre samverkan med?

4. Vilka viktiga utvecklingsprojekt planerar/driver ni i dag?

5. Fria synpunkter



Handlingsprogram med balans och relevans men utrymme foér fler och bdittre initiativ
Handlingsprogrammet har en bra balans mellan olika och viktiga fragor for att na féreningens syften.
Innehallet bedoms genomgaende som viktigt eller mycket viktigt. Olika organisationer har givetvis
olika ingadngvarden och egna huvudfragor. Men ocksa har visar det sig att den mix programmet
innehaller gor att alla kan finna mycket viktiga fragor att arbeta med ocksa for den egna
organisationen. Med manga mycket engagerade aktérer pa plats gar det dessutom att konstatera att
det sker en hel del arbete i dag men att det kan bli mycket battre. Grundtonen ar samtidigt i
optimistisk. Merparten ser att manga av de fragor som handlingsprogrammet tar upp kommer att fa
en bra |6sning pa lang sikt

Betoning pa samverkan och synlighet - bra férslag kring bl.a. forskning, bokslut, smdskalig CSR

Samverkan och former fér det dr en nyckelfraga

En huvudslutsats av svaren pa de 6ppna fragorna ar foreningen fyller ett stort behov. Den vanligast
aterkommande punkten berér betydelsen av en 6kad samverkan mellan olika engagerade aktorer.
Och det ar samverkan i alla riktningar och mellan alla olika parter som efterfragas.

Ett mycket konkret forslag var att ha en del av hemsidan som en match-making sajt. Har far man lova
att fraga chans pa varandra! Vi vill gdrna samverka med Er inom detta falt — vill Ni? Ett annat forslag
var en kommunikationsldsning som gav mojlighet till mer direkt utbyte av tjanster/kunskaper mellan
olika medlemmar i féreningen. En hemsida med en egen ingang blir viktig. Arbetsgruppen som
bildades for kommunikation tar hand om dessa forslag.

Ett sdrskilt initiativ kring smdskalig CSR och vad det inneb6r och ger dr en idé som framfors relativt
frekvent. Har kan man tanka sig att féreningen star som inspirator och drivkraft kring att sadant
kommer till i ordinarie sammanhang dar sarskilda smaféretagsinsatser drivs. Att ta fram ett lampligt
program utifran en bredare bench-marking kan vara en foreningsverksamhet.

Intressant férslag kring forskningssammanstdllning

Ett skarpt forslag inom forsknings-/utvecklingsomradet var att identifiera ett antal viktiga
frageomraden med koppling till féreningens syfte och mal och darefter ta fram relevanta
forskningsresultat inom dessa dmnen. En sadan “forskningsuppgift” borde kunna startas relativt
omgaende. Styrelsen har i sitt arbete identifierat nagra sddana fragor t.ex. ansvar, ledarskap. En
Oppen fraga bor stallas till medlemmarna som ger maéjlighet att koppla pa med ytterligare fragor.
Vilken forskning finns och hur kan den anvandas?

Viktigt med socio-ekonomiska bokslut nér det lokala samhdllsarbetet inriktas pd empowerment
Fragan om socio-ekonomiska bokslut ar relevant. Hur ser sddana ut? Hur mycket &r satsningar pa att
I6sa problem véarda i forhallande till behoven att ta hand om problemen i efterhand? Hur
kommunicera bra resultat? Hur mata bra resultat? Ett projekt med denna karaktar hér mojligen
hemma i arbetsgruppen for socio-ekonomi. Sarskilt intressant vore att genomféra “faltstudier” dar
verksamheter som bedrivs i Vastsverige utgor studieobjekt.

Pa sikt — en mer aktiv aktér i samhdllsdebatten

Pa sikt finns en allman 6nskan om att féreningen ska ta en mer aktiv roll i samhallet och offensivt
driva fragor i samhallsdebatten. Det utrycks ocksa som att skapa legitimitet for féreningen att agera
utat i foretag/organisationer etc. Att detta ar en viktig fraga da nésta verksamhetsar nar féreningen
"satt sig” ar uppenbart.
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