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PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

Protokoll for forsta ordinarie arsstimma i den ideella foreningen Public &
Private Social Responsibility Initiative — CSR Vistsverige - 4 mars 2009

§ 1. Faststillande av rostlingd for motet

Kent Johansson, ordforande i interimsstyrelsen, hilsar samtliga medlemmar varmt vilkomna
till foreningens forsta ordinarie arsstimma. Foreningen har 52 betalande medlemmar. Bilaga
1. Deltagarforteckning for dagens arsstimma upprittas. Samtliga medlemmar som &r
nirvarande presenterar sig kort under denna punkt.

§ 2. Val av ordforande och sekreterare for motet
Till ordforande for stimman valdes Kent Johansson och till sekreterare Susann Dutt, ledamot
1 interimsstyrelsen.

§ 3. Val av protokolljusterare och rostriknare
Catarina Munck af Rosenschéld, vice ordforande i interimsstyrelsen och Katja Finger
Avenstam, Chalmers utsags jamte ordféranden att justera dagens protokoll.

§ 4. Fraga om motet har utlysts pa ritt sétt
Motet ansags vara behorigen utlyst.

§ 5. Faststillande av foredragningslista

Foreslagen dagordning faststilldes. Utover detta gav Tomas Ekberg, sekretariatet, en kort
bakgrund kring foreningens bildande, ekonomiskt upplédgg samt en sammanfattning av de
aktiviteter som hittills skett inom foreningens regi.

§ 6a. Styrelsens verksamhetsberiittelse for det senaste verksamhetsaret
Verksamhetsberittelsen hade bifogats kallelsen till denna foreningsstimma och av den
anledningen gicks inga detaljer igenom under stimman.

§ 6b. Styrelsens forvaltningsberiittelse (balans- och resultatrikning) for det senaste
rikenskapsaret

Da ekonomin hittills helt och hallet har skotts av Vistra Gotalandsregionen finns ingen
ekonomisk redovisning att ta stillning till. Féreningen har inte haft nagon ekonomisk
forvaltning och dérav heller ingen forvaltningsberittelse for det senaste rikenskapsaret.

§ 7. Revisorernas berittelse dver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets/rikenskapsaret
Pa grund av avsaknaden av forvaltningsberittelse dr denna paragraf ej relevant.

§ 8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser
Styrelsen beviljas ansvarsfrihet for tiden fram till denna arsstimma.



§ 9. Behandling av styrelsens forslag och i riitt tid inkomna motioner

a. 1. Fragan om differentierade medlemsavgifter for 2010 dir hinsyn tas till att vissa
medlemsorganisationer driver manga olika verksamhetsomraden

Forslag som godkindes med 2/3 majoritet: styrelsen foreslar att arsmotet beslutar att
styrelsen ges i uppdrag att utarbeta en princip for medlemsavgifter i enlighet med forslaget
som kan inforas tidigast 2011.

Forslaget bor bl a beakta: ligre medlemsavgifter for mindre organisationer, vad som gdller
for en stor organisation med mdnga olika delar, vem har teckningsriitt?, vem star som
ansvarig?, mojligheten att begrinsa antalet deltagare vid olika evenemang genom ex. gratis
/reducerat pris for ndgra och sedan betalande deltagare, generell avgift och individuell

avgift.

b. 1. Forslaget om justering av stadgarna §14

Forslag som godkindes med 2/3 majoritet: styrelsen foreslar att arsmotet beslutar att
slutmeningen i stadgarna §14 forsta stycket utgar da meningen innan beskriver en mer lamplig
hantering.

b. 2. Forslag om é@ndring i stadgarna §15 antal styrelsemedlemmar

Forslag som godkindes med 2/3 majoritet: Styrelsen foreslar att §15 forsta stycket ska
lyda: “Styrelsen viljs av arsmote for en tid av tva ar. Vid forsta arsmotet viljs hilften av
ledamoterna pa ett ar. Styrelsen bestar av ordforande, vice ordférande samt som mest sex och
minst tre Ovriga ledamoter”.

b. 3. Forslag om att med dessa dndringar faststilla stadgarna
Forslag som godkéndes med 2/3 majoritet: Styrelsen forslar att arsmotet med hiansyn tagen
till beslutade dndringar beslutar att faststilla foreningens stadgar.

§ 10. Faststillande av medlemsavgifter for 2010 )
Arsmoétet beslutade att medlemsavgiften for 2010 blir 2000:-. Oversynen av medlemsavgiften
och ett nytt forslag kan tidigast trida i kraft from verksamhetsaret 2011.

§ 11. Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets/rikenskapsaret

Fran 8 till 53 medlemmar sedan starten sommaren 2008. Samtliga medlemmar som deltog vid

stimman gavs mojlighet att 1imna synpunkter kring handlingsprogrammet och foreningens

inriktning, for mer detaljer se bilaga 2. Under foreningsstimman stillde sig medlemmarna

bakom styrelsens forslag till handlingsprogram. Programmet kommer att vidareutvecklas pa

sikt genom open space, medlemsméten mm.

Formellt sétt har foreningen inga egna pengar. Den enda ekonomi som féreningen har dr
medlemsavgifterna och dessa beslutades ej anvindas under 2009.

Tomas Ekberg redogjorde for det ekonomiska utfallet av de ekonomiska medel pa totalt 3 mkr
som finns till foreningens forfogande, tack vare ett projektstod fran Vistra Gotalandsregionen
under 2008/2009. Drygt 2 mkr dr upparbetade och ca 1 mkr finns att disponera enligt
styrelsebeslut hosten 2008. Styrelsen beslutar i vilken turordning medlen fran Vistra
Gotalandsregionen skall fordelas utifran “projektets”/foreningens basta.



§ 12. a. Val av ordforande

Kent Johansson valdes till ordférande 1 ar (Vistra Gotalandsregionen)
b. Val av vice ordforande

Catarina Munck valdes till vice ordférande 1 ar (Akzo Nobel)
c. Val av ledaméoter i styrelse

Foljande ledaméter valdes in i styrelsen:

Gill Widell 1 ar (Handelshogskolan)

Peter Nystrom 2 ar (Astra Zeneca)

Susann Dutt 2 ar (Goteborgs Hamn)

Annika Axelsson 2 ar (Dem Collective)

George Olvik 2 ar (Goteborgs Rdddningsmission)
d. Val av revisorer

Till revisorer valdes Helena Kovacs, Apprino AB och Karin Greenberg, Efterklang.
e. Val av valberedning

Till valberedning valdes Agneta Mardsjo (sammankallande) - Vistra Gotalandsregionen,
Jessica Petrén - Stena Metall och Helena Kistel - Utblick.

§ 13. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor. Foreningsstimman avslutas med att ordforande, Kent Johansson, tackar
alla for visat engagemang och att niista punkt i programmet &r ett foredrag av Fredrik Warberg
om “ Rik pa riktigt”, foreningen Tidsverkstaden.

Vid protokollet:

Susann Dutt

Justerat av:

Kent Johansson

Katja Finger Avenstam



Bilaga 1: Deltagarforteckning 4 mars 2009

Anne Udd
Annika Axelsson
Catarina Munck
Daniel Ling
Gisela Flood
Hasse Jonsson
Helena Kistel
Helena Kovacs
Ingemar Olsson
Karin Greenberg
Katja Finger Avenstam
Kent Johansson
Lejla Mundzic
Louise Eriksson
Malin Breitner
Malin Roux Johansson
Marthe Vakoufari
Peter Nystrom
Stefan Docksjo
Susann Dutt
Tomas Ekberg
Zeth Moberg

Hallbar Idé AB

Dem Collective

Eka Chemicals

Otydligt

Svenska Roda Korset, Region Vist
Communicare kommunikationsbyra
Utblick

Apprino AB

Ingemar Olsson Utbildning
Efterklang

Chalmers

Vistra Gotalandsregionen

Emerga utvirdering och utbildning
Strandska Utvecklingshuset AB
Svenska Roda Korset, Region Vist
Butterfly Research & Consulting
Sverige 2000/Insikter och Foréndring AB
Astra Zeneca

Strandska Utv./Hummer
Goteborgs Hamn

Vistra Gotalandsregionen

Aiki Kommunikation



Bilaga 2:
Synpunkter fran foreningens medlemmar kring handlingsprogram och
foreningens inriktning

Under §11 noterades bl a foljande synpunkter fran féreningens medlemmar:

Fran styrelsemedlemmar och sekretariatet
Viktigt att hitta det som &r annorlunda, det som &nnu ej dr gjort.
Fokus péa samarbetet mellan olika aktorer i samhillet
Viktigt att jobba med kommunikation, fa fler medlemmar
Betydelsefullt att styrelsemedlemmarna inte per automatik méste representera sin organisation, utan
snarare sitta i styrelsen som individ
Lokalt/globalt gér ofta hand i hand
Allt behdver inte goras ar 1
Tillféra ny kunskap
Bidra till en bittre virld, ansvarsfragan, etisk fraga, vad ir bittre?
Intressant och spinnande arbete inom styrelsen
Hur kan vi ha ett utbyte som medlemmar sinsemellan?
Utmaning att hitta en balans mellan ideologisk discussion och praktisk verklighet
Viktigt att visa pa goda exempel pa vad foreningen lyckas dstadkomma i stéllet for att 14gga kraften pa
att definiera
Vi kommer bade att lyckas och misslyckas i vart arbete
Handlingsprogrammet dr ingen slump, utan ett arbete som har vuxit fram och som har forankrats i en
open space
Styrelsens arbete har préglats av mycket hoga kvalitetskrav, dédrav har bl a inga stipendier hittills delats
ut, kriterierna mm madste forst tas fram
Viktigt att anvinda CSR da det ir ett etablerat begrepp

Fran 6vriga medlemmar
Vad star CSR for for var och en?
CSR = att féretag 6ppnar upp arbetsplatser och ger minniskor mojligheter att gé vidare
Vad innebér ett meningsfullt liv?
Vilka kriterier finns for stipendieansokningar inom foreningen? Hur lyser foreningen ut calls for
proposals? Bedomningsgrupp?
Ett stipendie kan vara ett viktigt sitt att kommunicera med medlemmarna och omvirlden
En medlem i foreningen kan bade vara aktér inom CSR och ett objekt for CSR
Viktigt att fanga upp den idéburna sektorn i handlingsplanen
Vilka krav stiller vi pa oss sjilva som medlemmar?
Vad innebér CSR for foreningen, definiera!
Hur kan man som medlem bidra pa bésta sitt?
Viktigt att vara innovativ och méta varandra
Viktigt att inte diskutera for mycket kring olika definitioner, utan komma till handling/utforska/agera
Lyft fram goda exempel/best practice pa hemsidan
Tydliggoér vad erbjudandet dr som medlem, varfor skall man ga med i foreningen?
Kalla till ett formellat medlemsmoéte hosten 2009
Vi star infor ett paradigmskifte, idag vill alla skota sig for att man vill och inte for att man méste
CSR betyder olika for oss alla
Vad idr best practice inom CSR?
Styrelsen finns till for medlemmarna
Vilken virld vill vi leva i, bidra till?
Lokala kontra det globala, ex. miljofragan
Viktigt att samhillets olika aktorer betala hela kostnaden for ex. miljoforstoring
Viktigt att vaga ifragasitta givna idiom/definitioner, ex vid en open space
Fortsdtt med olika “Open Space” for att ta fram forslag pa aktiviteter som kan ingd i ett framtida
handlingsprogram



