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Virden i var vardag

Public & Private Social Responsibility Initiative — CSR Vastsverige bildades 2008. Vi ar en ideell férening vars andamal ar
att stddja medlemmarnas arbete med CSR (Corporate Social Responsibility) och hallbar utveckling. Forutsattningarna for
medlemmarna att vara foregangare och féredomen ekonomiskt, socialt och miljiomassigt ska starkas. Verksamheten ska pa
lang sikt medverka till fler och battre affarer, i en mer attraktiv och konkurrenskraftig region, dar invanare, féretag och
organisationer tar kloka, hallbara beslut.

Unikt for CSR Vastsverige ar den medvetna betoningen av att detta ar fragor for alla typer av arbetsgivare, offentliga,
privata, ideella — stora som sma. Denna kraftsamling, och blandning av olika aktorer, leder till ovéantade och spannande
moten i vara olika aktiviteter. | september 2009 har vi ca 70 medlemmar med sammanlagt fler an 100.000 anstallda.

Nar vi tar initiativ, antar utmaningar och bestammer oss for att driva fragor, har det effekt.

Det handlar om ansvar. Public & Private. Fdretag och organisationer varderas inte
langre enbart baserat pa finansiella resultat. Betydelsen av att privata féretag och
offentliga myndigheter tar ett vidare socialt ansvar och miljoansvar okar.

Vihoppas du vill vara med. For din och andras skull.
Tillsammans kan vi gora skillnad.
Valkommen!

Initiativet Reko Kontor

Om manga tar ett litet steg i ratt riktning bidrar vi tillsammans till stora férandringar. Om vi visar andra vad vi gor inspirerar vi
fler att agera. Darfor startar nu INITIATIV CSR VAST. Vi vill pdverka var omvarld i en mer hallbar riktning. Vi sétter vara arbets-
platser i centrum. Tillsammans blir det mer kraftfullt, uppméarksammat och darmed meningsfullt. Du kommer att fa se flera
initiativ som din organisation kan vara med pa fran CSR Vastsverige. Det du nu haller i din hand ar INITIATIVET REKO KONTOR.

| stort alla arbetsplatser har kontor. Alla kan vara med i INITIATIVET REKO KONTOR. Pa ett kontor anvands rader av
produkter som paverkar manniska och miljon vid tillverkning och anvandning. Men det finns val att gora. Det finns produkter
som ar mer schysst tillverkade dn andra. Det finns produkter och tjanster som har battre miljoprestanda an andra. Ett satt att
ta ansvar ar att stélla krav vid inkOp. Att ta beslut om ansvarsfulla inkdp for att paverka produktion och konsumtion i en mer
hallbar riktning ger mervérden bade fér manniska och miljo. Och inte sallan visar det sig ocksa att det leder till ekonomiska
vinster. Om mer stolta medarbetare ar viktigt for ert resultat ar det sannolikt alltid battre med mer ansvarsfulla val.

Visst vill ni ocksa fatta nagra ansvarsfulla beslut som bidrar till en positiv framtid for er, f6r ménniskor i er omvarld och for
miljon? Vi lovar att du kommer att synas. En anmalningsavgift tas ut och anvands for aktiv marknadsforing av deltagande
arbetsplatser. Den tacker ocksa Ert medlemskap i féreningen. For er som redan ar medlemmar utgar ingen avgift.
Valkommen till INITIATIVET REKO KONTOR!

Vilj tre eller fler sd dr ni med!

Inom Initiativet Reko kontor
finns tio utmaningar att valja
bland. Valj de tre eller fler som
passar er bast att gbra under
det kommande aret.

From 15 oktober 2009 kan ni anméla
er till Reko kontor genom att kryssa
for era utmaningar pa
»Utmaningslistan for Reko kontor«
pa www.csrvastsverige.se.

Nu satter niigang
att arbeta med era
utmaningar.

Lycka till!

Inovember 2010 &r det forsta
uppfoljning. Er »Utmaningslista for
Reko Kontor« mejlas till Er med de
utmaningar ni valt. Ni redovisar
resultat och sander tillbaks.

CSR Vastsverige summerar alla deltagares
utmaningar och resultat. Vi marknadsfor vad vi
tillsammans lyckats astadkomma och givetvis vilka
som medverkat! Vi firar med en festlig aktivitet for
alla som medverkar — du ar hedersgast!

Nytt ar — och nya utmaningar. Det
kanske inte férandrar varlden, men
nar manga manniskor tar sma och
stora steg tillsammans, finns hopp
om en mer hallbar framtid.



Riidda virlden over en kopp kaffe!

Visom bor i Vastra Gotaland gor av med 12 000 ton kaffe per ar, vilket motsvarar 3 koppar per person och dag. Kaffet
importeras framst fran Brasilien, Colombia och Peru. Bara ungefar 4 procent av det importerade kaffet dr ekologiskt och en
annu mindre andel ar rattvisemarkt. Vi ska andra pd det! Genom att valja ekologiskt kaffe férbattras miljon och hélsan i de

1 lander dar kaffet odlas.
° Om vi valjer kaffe, te, kakao, marmelad och kanske en chokladbit ibland som &r rattvisemarkt, med Fair Trade-symbolen,
. framjas arbets- och levnadsvillkoren for arbetarna. Det hogre priset vi ger for rattvisemarkningen bekostar skolor och annat
‘/ 1 dI’leer utvecklingsarbete. Producenterna skriver anstallningsavtal, garanterar minimildn och anvander inte barn som arbetskraft.

Om era gaster far kaffet serverat i en riktig kopp visar ni att ni bryr er om bade era besokare och miljon.

ekOlOgiSkt kaffe Vara trad ar allt for vardefulla for att sldsas med.

pé ]Obbet' Mervirden med ekologiskt kaffe

Véstra Gotalandsregionen far sta som exempel. Vastra Gotalandsregionen med 50 0000 anstéllda har FAIRTRADE
en arlig forbrukning av 190 000 kg kaffe = dver 3 miljoner liter kaffe. Genom att kaffet ar ekologiskt bidrar RATTVISEI
Véastra Gotalandsregionen till: ISEMARKT

Det ger Okad biologisk mangfald, dvs fler insekter, faglar och andra djur i ndrheten av gardarna.
Minskad risk for fororeningar av bekdampningsmedel i grundvatten. Det bidrar ocksa till en minskning
av bekdmpningsmedel som ar férbjudna i Sverige eller som svenska myndigheter vill forbjuda.

2 Minskad anvandning av kemiska bekampningsmedel: 4,4 ton
[ ]

Vi serverar minst tva
rattvisemirkta produkter.

Minskad anvandning av handelsgddsel: 43 ton
Produktion av handelsgddsel kréver stora insatser av energi. Handelsgddsel bidrar till dvergodning.

Omstalld mark till ekoproduktion: 3 miljoner m?
Motsvarar i storlek ca 500 st fotbollsplaner

Biologisk mangfald: Okad
3 . Halsa fér bénder/odlare: Okad
V‘ b' d o b uk Klimatpaverkan: Minskad
1 ]11 CIr vara D€soKarc S —— _
nergianvandning: Minskad

Ovanstaende kvitto @ a taget ed bas: januari 2007. Berakni gSg under och kallor redovisas pa www.konsumentverket.se

Projekt ekokvitto ar finansierat av Konsumentverket. For varje foretag eller organisation som tar beslut att enbart kdpa ekologiskt kaffe okar
dessa mervarden i relation till hur manga kg kaffe som arligen kops in.



4.

Vi sitter upp en skylt

pa dorren for att
slippa oadresserad
direktreklam.

5.

Vi koper
miljomairkt papper.

Vir ilskade skog

Det papperslosa kontoret ser ut att vara langt borta. Papper
ar kanske den produkt vi slésar mest med pa vara kontor?
Men har du tankt pa vilken vérdefull ravara papper
egentligen ar?

Skogen har stor betydelse for den biologiska
mangfalden, att uppratthalla balansen i atmosfaren och for
klimatet. Den skyddar mot erosion, motverkar dversvamningar
och ger oss viktiga lakevaxter. Harifran far vi mat, bréansle,
virke och pappersmassa. Skogen ar helt enkelt helt
avgodrande for var dverlevnad.

Skogen har ocksa stor ekonomisk betydelse med
attraktiva ravaror till manga andamal. S& om ni sparar pa
pappret och gor kloka val vid inkdp, sa gynnar ni en hallbar
utveckling, bade ekonomiskt och ekologiskt.

Piverka producenten \

W LJOM4’94-
Vid papperstillverkningen blandas olika >
sorters massa och flera kemikalier
tillsatts pa végen fran skog/ ///

\

returpapper till nytt kopieringspapper %
i en energikrdvande process. Om ni ",
valjer miljémarkt papper har
producenten sakerstallt att massan inte
kommer fran skyddsvéarda skogar, ingen klor anvands for
blekning, skadliga bekampningsmedel anvands inte for att
t ex minska risken for bakterietillvaxt i massan, miljoskadliga
farger anvands inte. Tillverkningen sker med Idga utslapp till
luft och vatten, med Iag energiforbrukning och begransad
kemikalieanvandning.

Tillrdckligt goda argument for att ni ska valja miljomarkt
papper vid nasta inkdp?

MERVARDEN

» Mindre sloseri av vardefulla rdvaror
» Mindre papper att kora till atervinning
¢ Minskad anvandning av skadliga kemikalier




6.
Vi viljer arbets-

/profilklider som bestér
av ekologiska fibrer och/
eller ar rittvisemirkta.

7.
Vi koper

inredningstextilier
som uppfyller

miljémirkningen.

Vem betalar priset?

Vattnet i floden ar missfargat och fiskarna har dott. Grund-
vattnet gar inte langre att dricka och i jorden finns spar av
manga kemikalier. De unga kvinnorna arbetar Ianga dagar
under harda forhallanden i fabrikerna. Bilden av textilindustrins
ansvar kan variera stort fran Asien till Sverige.

Ett Iagt pris beror ofta pa att var milj¢ eller ménniskor
nagonstans i varlden betalar ett hogt pris.

Manga tanker inte pa hur Iang vég det ar fran fibrer till
fardigt tyg. Bomullen ska plockas, fibrerna spinnas till garn
och varpas. Tyget ska vavas och sen blekas, dven om det
sedan fargas och efterbehandlas. | alla led anvéands
kemikalier, manga av dem dr giftiga och lagras i vara
kroppar. Klor for blekning, tungmetaller i farger och
bromerade flamskyddsmedel ar nagra exempel. Vara
svenska textilindustrier renar allt vatten och har tagit bort
flera av de varsta amnena. De har idag miljomarkta textilier.
Men bara en liten del av allt vi kdper &r producerat i Norden.

Nu mdr jag mycket bittre!

— |dag ar vimycket friskare, det ar det bdsta med att odla
ekologisk bomull, séger Manuel Espinosa i Peru. Forr hade vi
ofta problem med magen och det var dyrt att ga till Iakaren.
Nu slipper vi att kopa dyra kemikalier och handelsgodsel.
Nu tar viistallet dod pa insekter med doftamnen och
anvander naturlig godsel.

Fargstarkt med etik och ekologi

Textilier har stor betydelse i vara offentliga miljoer. Med
monster, farger och innovationer kan textilier ddmpa ljud
och skarma av eller sprida ljus, samtidigt som det skapar
en trivsam ombonad milj6. Men visst kanns det battre om
vi ocksa vet att textilierna ar gjorda pa att schysst satt!

En 6kad efterfragan har satt fart pa textilbranschen och

nu finns antligen mer miljdanpassade textilier, hittills framst
fran svenska textilindustrier. Sa nu kan ni forena nytta

med noje i ert kontor!

MERVARDEN

Om du valjer textilier som uppfyller kraven f6r Svanen, EU-blomman eller Bra Miljéval far du textilier som ar:

* halsosammare for alla manniskor
» fargade utan skadliga tungmetaller och azofargamnen

« producerade utan kemikalier som kan ge cancer och paverka arvsmassan




8.

Vi viljer mobler som
uppftyller miljomirkningen,
ateranvinder eller koper
mobler pa second—hand

nar vi gor om.

Lamino, formgiven av Yngve Ekstrom 1952 &r lika popular idag
och nu aven miljomarkt. Det kan man kalla hallbar design!

Vad sitter du pd egentligen?

Det finns en mangd olika kontorsmaobler att vdlja

bland pd marknaden idag. Vid forsta anblicken ser

de kanske ganska lika ut, fast priset kan variera stort.
Borjar man titta pa detaljer och ingdende komponenter
kan skillnaderna vara stora. Kvalitet och livslangd
varierar och det finns anledning att noga kolla upp

om moblerna uppfyller miljiokrav och ar tillverkade under
villkor som ar battre for bade ménniska och milj6.

En belt vanlig kontorsstol ...

En stor del av de mobler séljs idag innehaller eller har
behandlats med manga olika kemiska dmnen.

En vanlig kontorsstol kan innehalla betydligt mer kemikalier
anvad man tror.

« textiloverdraget kan vara behandlat med bromerade
flamskyddsmedel

« traramen kan vara behandlad med lack med hoga halter
aromatiska losningsmedel

« skumplasten i stoldynan kan
innehalla allergiframkallande
formaldehyd.

» plasteni
armstdden kan
innehalla ftalater
som tillsatser.

« metalldelarna kan
vara ytbelagda med
krom

« olika detaljer kan vara
svara att plocka isar,
vilket forsvarar
atervinning.

Hdallbar invedning i

Grona Listan!

Grona Listan ar Vastra
Gotalandsregionens upphandling av
mdbler och textilier som uppfyller
kraven for Svanen, EU-blomman, Bra
Miljoval eller TCO Office Furniture.
Har hittar du produkter som lever
upp till de krav som finns for
offentliga miljoer.

Med Grona Listan blir det enkelt att
gora ett bra miljéval inom ett omrade dér urvalet ar otroligt
stort, med manga attraktiva produkter, men dér det tyvarr
ar svart att sjalv avgdra vilken miljoprestanda de har.

Du hittar Grona Listan pa

www.vgregion.se/inkop

www.designmedomtanke.se
www.csrvastsverige.se/verktyg-lankar/hallbara-inkop/

MERVARDEN

Om ni valjer mébler som uppfyller kraven fran
Grona Listan far ni mobler:

« Som haller hog kvalitet s ni sparar pengar éver tid

o Ddrmassivt tra inte kommer fran skyddsvarda skogar

« Som innehaller minimalt med hdlso- och miljéfarliga
amnen

I1



9.

Vi ir schyssta mot
andra och varandra.

10.
Vi samarbetar med
en ideell organisation.

Mingfald, gemenskap, omsorg,
tillit och glidje

Vi arbetar aktivt mot diskriminering och for att framja lika
rattigheter for alla* kopplat till rekrytering, arbetsforhallanden,
I6ner, kompetens- och karridrutveckling. Vi arbetar ocksa
medvetet for att vara produkter och tjanster, var marknads-

foring och kommunikation, ska vara sa bra och tillganglig for
alla som mojligt.

Vi gor dagsverke tillsammans

| Sverige har vi en Iang och stark tradition att arbeta ideellt
i foreningar, folkrorelser, frivilligorganisationer och lokala
utvecklingsgrupper. Har finns manga »eldsjalar« som gor ett
fantastiskt arbete for andra manniskor. Detta engagemang
ar oerhort viktigt for vart samhalles utveckling. Det skapar
sammanhallning och identitet. Det foder ocksa kreativitet
och handlingskraft. | manga foreningar finns ett val etablerat
entreprendrskap, daridéerna omsatts i verksamheter som
ocksa ger jobb och pengar.

Detta arbete kallas ibland for den sociala ekonomin. Det
ar ett samlingsnamn for verksamheter som ar organiserade,
demokratiskt styrda, star utanfor den offentliga sektorn och
inte har ekonomisk vinst som huvudsyfte.

Sékert finns det manga aktiviteter i er narhet som ni
garna vilja stodja, kanske ar ni redan sponsorer. Denna
utmaning handlar om att ni aktivt deltar under en dag/kvall
sa att en valfri ideell organisation kan genomféra sitt
arrangemang. Det &r ofta det saknas folk sa ni ar en viktig
resurs. Stall upp hela ganget och genomfdr Operation
dagsverke i nya former. Utmaningen handlar inte om de
ideella insatser ni gor var och en i vardagen — men dom ar
givetvis minst lika viktiga dom ocksa!

MERVARDEN

« Stérker gruppen, trivsel och resultat pa var
arbetsplats

« Bidra till att utveckla narsamhallet

« Framijar initiativformaga och entreprendrskap

* oavsett kon, identitet, tillndrighet, trosuppfattning, ldggning,

13



11. Vir egen kontorsutmaning Vira valda utmaningar

[ 1 1. Vidricker ekologiskt kaffe pa jobbet! Redovisa med ja eller nej och antal kg.

[ 2. Viserverar minst tva rattvisemarkta produkter. Redovisa med ja eller nej,
vilka produkter och hur mycket det handlar om av dessa produkter

[J 3. Vibjuder vara bestkare pa kaffe i en riktig kopp! Redovisa med ja eller nej.

[ 4. Viséatter upp en skylt pa dorren for att slippa oadresserad direktreklam.
Redovisa med ja eller nej.

L1 5. Vikoper miljomarkt papper.
Redovisa med ja eller nej och ungefarligt antal kartonger.

[ 6. Vivaljer arbets/profilklader som bestar av ekologiska fibrer och/eller &r rattvisemarkta.
Redovisa vad ni har for typ av kldder, vilka volymer och vad ni forandrat.

[ 7. Vikoper inredningstextilier som uppfyller miljsmarkningen.
Redovisa med vad ni har férandrat.

[] 8. Vivaljer mdbler som uppfyller miljidmarkningen,
ateranvander eller koper mobler pa second-hand nar vi gér om.
Redovisa med vad ni har gjort om.

[J 9. Vihar en atgardsplan som vi foljer som bidrar till att framja lika rattigheter
for alla. Redovisa med ja eller nej.

[J 10.Visamarbetar med en ideell férening. Redovisa vad ni gjort.

[ ] 1. Eget kontorsinitiativ. Redovisa vad ni gjort.

Nar ni valt utmaningar — fyll i dem pa »Utmaningslistan for
INITIATIVET REKO KONTOR« och skicka in dem till CSR Vastsverige!

Na&r ni valt utmaningar — fyller nii dem (fr o m 15 oktober 2009) pa

Nu har ni fatt flera forslag pa utmaningar som ingar i INITIATIVET REKO KONTOR. Vi hoppas att det ar en eller flera som »Utmaningslistan for REKO KONTOR« pa
passar for er. Men det ar svart att passa alla och vi vill ju att alla ska kunna vara med. Sa nu far ni till sist chansen att satta www.csrvastsverige.se/vad-vi-gor/initiativ-och-utmaningar/rekokontor/
upp er egen utmaning. Ert engagemang ar vardefullt och kommer att visas upp aktivt.

14

15



Vill du veta mer om CSR Vistsverige och vira initiativ?

www.csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se/vad-vi-gor/initiativ-och-utmaningar/

Har hittar du ocksa kontaktpersoner for initiativ och andra aktiviteter.
Vill du stélla fragor via mejl anvand: kansli@csrvastsverige.se — sa hor vi av 0ss.

XN
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