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Värden i vår vardag

Initiativet Reko Kontor

Public & Private Social Responsibility Initiative – CSR Västsverige bildades 2008. Vi är en ideell förening vars ändamål är 
att stödja medlemmarnas arbete med CSR (Corporate Social Responsibility) och hållbar utveckling. Förutsättningarna för 
medlemmarna att vara föregångare och föredömen ekonomiskt, socialt och miljömässigt ska stärkas. Verksamheten ska på 
lång sikt medverka till fler och bättre affärer, i en mer attraktiv och konkurrenskraftig region, där invånare, företag och 
organisationer tar kloka, hållbara beslut.

Unikt för CSR Västsverige är den medvetna betoningen av att detta är frågor för alla typer av arbetsgivare, offentliga, 
privata, ideella – stora som små. Denna kraftsamling, och blandning av olika aktörer, leder till oväntade och spännande 
möten i våra olika aktiviteter. I september 2009 har vi ca 70 medlemmar med sammanlagt fler än 100.000 anställda. 
När vi tar initiativ, antar utmaningar och bestämmer oss för att driva frågor, har det effekt.

Det handlar om ansvar. Public & Private. Företag och organisationer värderas inte 
längre enbart baserat på finansiella resultat. Betydelsen av att privata företag och 
offentliga myndigheter tar ett vidare socialt ansvar och miljöansvar ökar. 

Vi hoppas du vill vara med. För din och andras skull.  
Tillsammans kan vi göra skillnad.  
Välkommen!

Om många tar ett litet steg i rätt riktning bidrar vi tillsammans till stora förändringar. Om vi visar andra vad vi gör inspirerar vi 
fler att agera. Därför startar nu INITIATIV CSR VÄST. Vi vill påverka vår omvärld i en mer hållbar riktning. Vi sätter våra arbets­
platser i centrum. Tillsammans blir det mer kraftfullt, uppmärksammat och därmed meningsfullt. Du kommer att få se flera 
initiativ som din organisation kan vara med på från CSR Västsverige. Det du nu håller i din hand är INITIATIVET REKO KONTOR. 

I stort alla arbetsplatser har kontor. Alla kan vara med i INITIATIVET REKO KONTOR. På ett kontor används rader av 
produkter som påverkar människa och miljön vid tillverkning och användning. Men det finns val att göra. Det finns produkter 
som är mer schysst tillverkade än andra. Det finns produkter och tjänster som har bättre miljöprestanda än andra. Ett sätt att 
ta ansvar är att ställa krav vid inköp. Att ta beslut om ansvarsfulla inköp för att påverka produktion och konsumtion i en mer 
hållbar riktning ger mervärden både för människa och miljö. Och inte sällan visar det sig också att det leder till ekonomiska 
vinster. Om mer stolta medarbetare är viktigt för ert resultat är det sannolikt alltid bättre med mer ansvarsfulla val.

Visst vill ni också fatta några ansvarsfulla beslut som bidrar till en positiv framtid för er, för människor i er omvärld och för 
miljön? Vi lovar att du kommer att synas. En anmälningsavgift tas ut och används för aktiv marknadsföring av deltagande 
arbetsplatser. Den täcker också Ert medlemskap i föreningen. För er som redan är medlemmar utgår ingen avgift. 
Välkommen till INITIATIVET REKO KONTOR!

Välj tre eller fler så är ni med!

1Inom Initiativet Reko kontor 
finns tio utmaningar att välja 
bland. Välj de tre eller fler som 
passar er bäst att göra under 
det kommande året. 

2 Fr o m 15 oktober 2009 kan ni anmäla 
er till Reko kontor genom att kryssa 
för era utmaningar på 
»Utmaningslistan för Reko kontor« 
på www.csrvastsverige.se. 

3 Nu sätter ni igång 
att arbeta med era 
utmaningar. 
Lycka till!

4 I november 2010 är det första 
uppföljning. Er »Utmaningslista för 
Reko Kontor« mejlas till Er med de 
utmaningar ni valt. Ni redovisar 
resultat och sänder tillbaks. 

5 CSR Västsverige summerar alla deltagares 
utmaningar och resultat. Vi marknadsför vad vi 
tillsammans lyckats åstadkomma och givetvis vilka 
som medverkat! Vi firar med en festlig aktivitet för 
alla som medverkar – du är hedersgäst!

6 Nytt år – och nya utmaningar. Det 
kanske inte förändrar världen, men 
när många människor tar små och 
stora steg tillsammans, finns hopp 
om en mer hållbar framtid.
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1. 
Vi dricker 

ekologiskt kaffe 
på jobbet!

2. 
Vi serverar minst två 

rättvisemärkta produkter. 

3. 
Vi bjuder våra besökare 

på kaffe i en riktig kopp!

Rädda världen över en kopp kaffe!
Vi som bor i Västra Götaland gör av med 12 000 ton kaffe per år, vilket motsvarar 3 koppar per person och dag. Kaffet 
importeras främst från Brasilien, Colombia och Peru. Bara ungefär 4 procent av det importerade kaffet är ekologiskt och en 
ännu mindre andel är rättvisemärkt. Vi ska ändra på det! Genom att välja ekologiskt kaffe förbättras miljön och hälsan i de 
länder där kaffet odlas.

Om vi väljer kaffe, te, kakao, marmelad och kanske en chokladbit ibland som är rättvisemärkt, med Fair Trade-symbolen, 
främjas arbets- och levnadsvillkoren för arbetarna. Det högre priset vi ger för rättvisemärkningen bekostar skolor och annat 
utvecklingsarbete. Producenterna skriver anställningsavtal, garanterar minimilön och använder inte barn som arbetskraft.

Om era gäster får kaffet serverat i en riktig kopp visar ni att ni bryr er om både era besökare och miljön. 
Våra träd är allt för värdefulla för att slösas med. 

Mervärden med ekologiskt kaffe
Västra Götalandsregionen får stå som exempel. Västra Götalandsregionen med 50 0000 anställda har 
en årlig förbrukning av 190 000 kg kaffe = över 3 miljoner liter kaffe. Genom att kaffet är ekologiskt bidrar 
Västra Götalandsregionen till:

Minskad användning av kemiska bekämpningsmedel:	 4,4 ton
Det ger ökad biologisk mångfald, dvs fler insekter, fåglar och andra djur i närheten av gårdarna. 
Minskad risk för föroreningar av bekämpningsmedel i grundvatten. Det bidrar också till en minskning  
av bekämpningsmedel som är förbjudna i Sverige eller som svenska myndigheter vill förbjuda. 

Minskad användning av handelsgödsel:	 43 ton
Produktion av handelsgödsel kräver stora insatser av energi. Handelsgödsel bidrar till övergödning.

Omställd mark till ekoproduktion:	 3 miljoner m2

Motsvarar i storlek ca 500 st fotbollsplaner

Biologisk mångfald:	 Ökad

Hälsa för bönder/odlare:	 Ökad

Klimatpåverkan:	 Minskad

Energianvändning:	 Minskad

Ovanstående kvitto är framtaget med bas: januari 2007. Beräkningsgrunder och källor redovisas på www.konsumentverket.se
Projekt ekokvitto är finansierat av Konsumentverket. För varje företag eller organisation som tar beslut att enbart köpa ekologiskt kaffe ökar 
dessa mervärden i relation till hur många kg kaffe som årligen köps in.
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4.
Vi sätter upp en skylt 

på dörren för att 
slippa oadresserad 

direktreklam. 

5.
Vi köper 

miljömärkt papper.

Vår älskade skog
Det papperslösa kontoret ser ut att vara långt borta. Papper 
är kanske den produkt vi slösar mest med på våra kontor? 
Men har du tänkt på vilken värdefull råvara papper 
egentligen är? 

Skogen har stor betydelse för den biologiska 
mångfalden, att upprätthålla balansen i atmosfären och för 
klimatet. Den skyddar mot erosion, motverkar översvämningar 
och ger oss viktiga läkeväxter. Härifrån får vi mat, bränsle, 
virke och pappersmassa. Skogen är helt enkelt helt 
avgörande för vår överlevnad.

Skogen har också stor ekonomisk betydelse med 
attraktiva råvaror till många ändamål. Så om ni sparar på 
pappret och gör kloka val vid inköp, så gynnar ni en hållbar 
utveckling, både ekonomiskt och ekologiskt. 

Påverka producenten
Vid papperstillverkningen blandas olika 
sorters massa och flera kemikalier
tillsätts på vägen från skog/ 
returpapper till nytt kopieringspapper
i en energikrävande process. Om ni 
väljer miljömärkt papper har
producenten säkerställt att massan inte 
kommer från skyddsvärda skogar, ingen klor används för 
blekning, skadliga bekämpningsmedel används inte för att 
t ex minska risken för bakterietillväxt i massan, miljöskadliga 
färger används inte. Tillverkningen sker med låga utsläpp till 
luft och vatten, med låg energiförbrukning och begränsad 
kemikalieanvändning.

Tillräckligt goda argument för att ni ska välja miljömärkt 
papper vid nästa inköp? 

mervärden
•	 Mindre slöseri av värdefulla råvaror 
•	 Mindre papper att köra till återvinning
•	 Minskad användning av skadliga kemikalier



8 9

6.
Vi väljer arbets-

/profilkläder som består 
av ekologiska fibrer och/

eller är rättvisemärkta. 

7.
Vi köper 

inredningstextilier 
som uppfyller 

miljömärkningen. 

Vem betalar priset?
Vattnet i floden är missfärgat och fiskarna har dött. Grund­
vattnet går inte längre att dricka och i jorden finns spår av 
många kemikalier. De unga kvinnorna arbetar långa dagar 
under hårda förhållanden i fabrikerna. Bilden av textilindustrins 
ansvar kan variera stort från Asien till Sverige. 

Ett lågt pris beror ofta på att vår miljö eller människor 
någonstans i världen betalar ett högt pris.

Många tänker inte på hur lång väg det är från fibrer till 
färdigt tyg. Bomullen ska plockas, fibrerna spinnas till garn 
och varpas. Tyget ska vävas och sen blekas, även om det 
sedan färgas och efterbehandlas. I alla led används 
kemikalier, många av dem är giftiga och lagras i våra 
kroppar. Klor för blekning, tungmetaller i färger och 
bromerade flamskyddsmedel är några exempel. Våra 
svenska textilindustrier renar allt vatten och har tagit bort 
flera av de värsta ämnena. De har idag miljömärkta textilier. 
Men bara en liten del av allt vi köper är producerat i Norden. 

Nu mår jag mycket bättre!
– Idag är vi mycket friskare, det är det bästa med att odla 
ekologisk bomull, säger Manuel Espinosa i Peru. Förr hade vi 
ofta problem med magen och det var dyrt att gå till läkaren. 
Nu slipper vi att köpa dyra kemikalier och handelsgödsel. 
Nu tar vi istället död på insekter med doftämnen och 
använder naturlig gödsel. 

Färgstarkt med etik och ekologi
Textilier har stor betydelse i våra offentliga miljöer. Med
mönster, färger och innovationer kan textilier dämpa ljud
och skärma av eller sprida ljus, samtidigt som det skapar
en trivsam ombonad miljö. Men visst känns det bättre om
vi också vet att textilierna är gjorda på att schysst sätt!
En ökad efterfrågan har satt fart på textilbranschen och
nu finns äntligen mer miljöanpassade textilier, hittills främst 
från svenska textilindustrier. Så nu kan ni förena nytta
med nöje i ert kontor!

mervärden
Om du väljer textilier som uppfyller kraven för Svanen, EU-blomman eller Bra Miljöval får du textilier som är:

• hälsosammare för alla människor
• färgade utan skadliga tungmetaller och azofärgämnen
• producerade utan kemikalier som kan ge cancer och påverka arvsmassan
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Vad sitter du på egentligen?
Det finns en mängd olika kontorsmöbler att välja
bland på marknaden idag. Vid första anblicken ser
de kanske ganska lika ut, fast priset kan variera stort.
Börjar man titta på detaljer och ingående komponenter
kan skillnaderna vara stora. Kvalitet och livslängd
varierar och det finns anledning att noga kolla upp
om möblerna uppfyller miljökrav och är tillverkade under 
villkor som är bättre för både människa och miljö. 

En helt vanlig kontorsstol …
En stor del av de möbler säljs idag innehåller eller har 
behandlats med många olika kemiska ämnen. 
En vanlig kontorsstol kan innehålla betydligt mer kemikalier 
än vad man tror. 

•	 textilöverdraget kan vara behandlat med bromerade 
flamskyddsmedel 

•	 träramen kan vara behandlad med lack med höga halter 
aromatiska lösningsmedel

•	 skumplasten i stoldynan kan 
innehålla allergiframkallande 
formaldehyd. 

•	 plasten i 
armstöden kan 
innehålla ftalater 
som tillsatser. 

•	 metalldelarna kan 
vara ytbelagda med 
krom 

•	 olika detaljer kan vara 
svåra att plocka isär, 
vilket försvårar 
återvinning. 

Hållbar inredning i 
Gröna Listan!
Gröna Listan är Västra 
Götalandsregionens upphandling av 
möbler och textilier som uppfyller 
kraven för Svanen, EU-blomman,  Bra 
Miljöval eller TCO Office Furniture. 
Här hittar du produkter som lever 
upp till de krav som finns för 
offentliga miljöer. 

Med Gröna Listan blir det enkelt att 
göra ett bra miljöval inom ett område där urvalet är otroligt 
stort, med många attraktiva produkter, men där det tyvärr 
är svårt att själv avgöra vilken miljöprestanda de har.

Du hittar Gröna Listan på 
www.vgregion.se/inkop 
www.designmedomtanke.se
www.csrvastsverige.se/verktyg-lankar/hallbara-inkop/ 

mervärden 
Om ni väljer möbler som uppfyller kraven från 
Gröna Listan får ni möbler: 

•	 Som håller hög kvalitet så ni sparar pengar över tid 
•	 Där massivt trä inte kommer från skyddsvärda skogar
•	 Som innehåller minimalt med hälso- och miljöfarliga 

ämnen

8.
Vi väljer möbler som 

uppfyller miljömärkningen, 
återanvänder eller köper 
möbler på second-hand 

när vi gör om. 

Lamino, formgiven av Yngve Ekström 1952 är lika populär idag 
och nu även miljömärkt. Det kan man kalla hållbar design!
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9.
Vi är schyssta mot 

andra och varandra.

10.
Vi samarbetar med 

en ideell organisation. 

mervärden
•	 Stärker gruppen, trivsel och resultat på vår 

arbetsplats 
•	 Bidra till att utveckla närsamhället 
•	 Främjar initiativförmåga och entreprenörskap 

Mångfald, gemenskap, omsorg,  
tillit och glädje
Vi arbetar aktivt mot diskriminering och för att främja lika 
rättigheter för alla* kopplat till rekrytering, arbetsförhållanden, 
löner, kompetens- och karriärutveckling. Vi arbetar också 
medvetet för att våra produkter och tjänster, vår marknads­
föring och kommunikation, ska vara så bra och tillgänglig för 
alla som möjligt. 

Vi gör dagsverke tillsammans
I Sverige har vi en lång och stark tradition att arbeta ideellt 
i föreningar, folkrörelser, frivilligorganisationer och lokala 
utvecklingsgrupper. Här finns många »eldsjälar« som gör ett 
fantastiskt arbete för andra människor. Detta engagemang 
är oerhört viktigt för vårt samhälles utveckling. Det skapar 
sammanhållning och identitet. Det föder också kreativitet 
och handlingskraft. I många föreningar finns ett väl etablerat 
entreprenörskap, där idéerna omsätts i verksamheter som 
också ger jobb och pengar. 

Detta arbete kallas ibland för den sociala ekonomin. Det 
är ett samlingsnamn för verksamheter som är organiserade, 
demokratiskt styrda, står utanför den offentliga sektorn och 
inte har ekonomisk vinst som huvudsyfte. 

Säkert finns det många aktiviteter i er närhet som ni 
gärna vilja stödja, kanske är ni redan sponsorer. Denna 
utmaning handlar om att ni aktivt deltar under en dag/kväll
så att en valfri ideell organisation kan genomföra sitt 
arrangemang. Det är ofta det saknas folk så ni är en viktig 
resurs. Ställ upp hela gänget och genomför Operation
dagsverke i nya former. Utmaningen handlar inte om de 
ideella insatser ni gör var och en i vardagen – men dom är  
givetvis minst lika viktiga dom också! 

* oavsett kön, identitet, tillhörighet, trosuppfattning, läggning,
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Våra valda utmaningar11. Vår egen kontorsutmaning
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nu har ni fått flera förslag på utmaningar som ingår i INITIATIVET REKO KONTOR. Vi hoppas att det är en eller flera som 
passar för er. Men det är svårt att passa alla och vi vill ju att alla ska kunna vara med. Så nu får ni till sist chansen att sätta 
upp er egen utmaning. 

När ni valt utmaningar – fyll i dem på »Utmaningslistan för 
INITIATIVET REKO KONTOR«  och skicka in dem till CSR Västsverige!

När ni valt utmaningar – fyller ni i dem (fr o m 15 oktober 2009) på 
»Utmaningslistan för REKO KONTOR« på 
www.csrvastsverige.se/vad-vi-gor/initiativ-och-utmaningar/rekokontor/
Ert engagemang är värdefullt och kommer att visas upp aktivt.

1.	 Vi dricker ekologiskt kaffe på jobbet! Redovisa med ja eller nej och antal kg.

2.	 Vi serverar minst två rättvisemärkta produkter. Redovisa med ja eller nej, 
	 vilka produkter och hur mycket det handlar om av dessa produkter

3.	 Vi bjuder våra besökare på kaffe i en riktig kopp! Redovisa med ja eller nej.

4.	 Vi sätter upp en skylt på dörren för att slippa oadresserad direktreklam.        		
	 Redovisa med ja eller nej.

5.	 Vi köper miljömärkt papper. 
	 Redovisa med ja eller nej och ungefärligt antal kartonger.

6. Vi väljer arbets/profilkläder som består av ekologiska fibrer och/eller är rättvisemärkta. 	
	 Redovisa vad ni har för typ av kläder, vilka volymer och vad ni förändrat. 

7.	 Vi köper inredningstextilier som uppfyller miljömärkningen. 
	 Redovisa med vad ni har förändrat. 

8.	 Vi väljer möbler som uppfyller miljömärkningen, 
	 återanvänder eller köper möbler på second-hand när vi gör om. 
	 Redovisa med vad ni har gjort om. 

9.	 Vi har en åtgärdsplan som vi följer som bidrar till att främja lika rättigheter 
	 för alla. Redovisa med ja eller nej. 

10.	Vi samarbetar med en ideell förening. Redovisa vad ni gjort.

11.	 Eget kontorsinitiativ. Redovisa vad ni gjort. 



Vill du veta mer om CSR Västsverige och våra initiativ? 

www.csrvastsverige.se
www.csrvastsverige.se/vad-vi-gor/initiativ-och-utmaningar/

Här hittar du också kontaktpersoner för initiativ och andra aktiviteter.
Vill du ställa frågor via mejl använd: kansli@csrvastsverige.se – så hör vi av oss.


