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Reko Kontors utmaningar

Utmaning 1: Vi dricker ekologiskt kaffe pa jobbet.

Denna utmaning antogs av samtliga fem deltagare i Reko-kontor och alla har &ven
genomfort utmaningen. Fyra av fem drack redan ekologiskt kaffe innan utmaningen
antogs. Bland dessa fyra har ingen 6kning av inkdpet av ekologiskt kaffe gjorts sedan
utmaningens start. Hos den organisation som inte tidigare drack ekologiskt kaffe
uppskattas att inképen har 6kat mycket.

Sa har manga kilo ekologiskt kaffe uppskattar deltagarna att de dricker varje manad.

1.4 Enligt er uppskattning, hur manga kilo
ekologiskt kaffe per manad dricker ni?
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Anledningen till att de valde just denna utmaning uppger samtliga deltagare ar for att det &r
enkelt att genomfdra. Tva uppger ocksa att det ar for att det ar ekonomiskt genomforbart.
De svar som uppgetts en gang ar: 6nskemal fran de anstallda, for att uppmarksamma
kunderna om miljéengagemanget, for att leva som vi lar, miljohansyn och att det ar ett
naturligt val.

Deltagarna upplever féljande som positivt med att ha genomfort utmaningen:

. Det kénns bra att faktiskt leva som vi lar.

. Det &r viktigt att gora ett miljosmart val, produkten ar nyttigare och vi paverkar
medarbetare att vélja liknande hemma.

. Vi tanker till och darmed kanner vi oss medvetna om vara val.

Tydliggora kaffearbetares villkor och att det gar att gora skillnad.
. Det kanns sjéalvklart att servera réttvisemarkt kaffe.



Utmaning 2: Vi serverar rattvisemarkta produkter
Denna utmaning antogs av fyra deltagare och alla dessa har ocksa genomfort utmaningen.

Alla fyra deltagare serverar rattvisemérkt te. Kaffe, frukt, socker och choklad ar annat som
serveras. Figuren nedan visar antal av de fyra organisationer som serverar respektive
rattvisemarkt produkt.
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Uppskattningarna om hur mycket av varje produkt som serveras varierar mycket mellan de
olika organisationerna. Totalt kan s&gas att 24,5 kilo rattvisemérkt kaffe serveras, fyra kilo
frukt och ett kilo choklad. Néar det géller te och frukt har deltagarna haft svart att uppskatta
mangden och svarar till exempel da istallet: tre sma kartonger te och nagra sockerbitar har
och dar. En organisation har dven uppgett att det ibland kan servera andra rattvisemarkta
produkter.

Samtliga deltagare serverade innan de antog utmaningen redan réattvisemérkta produkter.
En organisation har dock 6kat sina inkop av réattvisemarkta produkter med
uppskattningsvis ett kilo.

Anledningen till att deltagarna valde just denna utmaning uppger samtliga &r for att det &r
enkelt att genomfdra. Svar som anges en gang ar att det ar ett onskemal fran de anstallda,
for att uppmarksamma kunderna om miljéengagemanget, ekonomiskt genomférbart,
viktigt att ta ett socialt ansvar. Att det ar ett naturligt val och for att leva som vi lar har
ocksa angetts som forklaring.

Deltagarna upplever féljande som positivt med att ha genomfort utmaningen:

. Det &r bara positivt med rattvisemarkt. Fler inkdp = Storre utbud och battre priser for
alla.

. Serverar man rattvisemarkt kaffe ar det naturligt att ocksa servera rattvisemarkt te.

. Viktigt att gora ett socialt ansvarsfullt val, och vi paverkar medarbetarna att vélja
likadant hemma.



Utmaning 3: Vi bjuder vara besokare pa kaffe i en riktig kopp

Alla fem deltagare i Reko-kontors utmaningar antog denna utmaning och alla har ocksa
genomfor den. Ingen av deltagarna anvande heller pappers- eller plastmuggar pa
arbetsplatsen innan utmaningen antogs.

Anledningen till att deltagarna valde just denna utmaning uppger samtliga ar for att det &r
enkelt att genomfdra. Andra svar som anges tva ganger ar att det ar ett 6nskemal fran de
anstéllda, for att uppmarksamma kunderna om miljéengagemanget, ekonomiskt
genomforbart. Att det &r det enda naturliga och en sjélvklarhet att inte anvanda slit- och
slangprincipen har angetts som forklaring en gang.

Deltagarna upplever féljande som positivt med att ha genomfort utmaningen:

. Det &r en del av var strategi att inte anvanda forbrukningsvaror om det inte behovs.
Sjalvklart ska man inte ha engangsmuggar!

Vi tanker till och darmed kanner vi oss medvetna om vara val.

Miljotank sitter i ryggmargen.

Det kdnns mycket onddigt att servera i pappersmuggar.

Utmaning 4 - Vi satter upp en skylt pa doérren for att slippa oadresserad
direktreklam

Utmaning 4 antogs av tva deltagare, och en av dessa har genomfort aktiviteten. Den
organisation som genomfort aktiviteten hade en skylt ocksa innan initiativet drogs igang.
Anledningen till att utmaningen inte genomfdrdes hos den andra organisationen var att en
flytt hade &gt rum samt att man delat kontor med andra.

Anledningen till att aktiviteten genomfordes hos organisationen uppger man vara dnskemal
fran de anstallda.

Deltagarna upplever féljande som positivt med att ha genomfort utmaningen:
e Positivt att vara med i Reko Kontor dar man kan fa ett samlat grepp och dér vi
tillsammans kan visa vad vi gor.

Utmaning 5 - Vi kéoper miljomarkt papper

En organisation antog utmaningen om miljoméarkt papper pa kontoret och har genomfort
denna. Organisationen kdper miljomarkt skrivarpapper och av de évriga pappersinkopen,
bortsett fran toalett- och hushallspapper, ar 25-50 % miljomarkt.

Organisationen kan inte uppskatta i kilo hur mycket skrivar- eller évrigt papper de koper,
da detta varierar mycket beroende pa vad for méten som halls och vilka utskick som kravs
infor dessa.

Deltagarna upplever foljande som positivt med att ha genomfért utmaningen:
e Att gora vad vi kan for att utmérka oss med att leva som vi lar.



Utmaning 8 - Vi viljer mobler med miljomarkning, ateranvinder/second-hand
nar vi gor om

Denna utmaning antogs av tva organisationer, och dessa har ocksa genomfart utmaningen.
En av respondenterna har inforskaffat begagnade skrivbord sedan utmaningen antogs, den
andra har inte inforskaffat nagra nya mabler, och har salt av deras begagnade 6verflod av
kontorsmgdblemang.

Anledningar till genomférande uppger den ena organisationen vara enkelheten samt att det
kanns naturligt att ateranvanda gamla mabler. Halften av vad som finns pa kontoret i
skrivbordsvag har de 6vertagit fran tidigare anvandare. Den andra organisationen ser
uppmarksammandet av kunderna pa deras miljoengagemang som anledning att genomféra
utmaningen.

Deltagarna upplever féljande som positivt med att ha genomfort utmaningen:
e Medvetna beslut.

Utmaning 9 - Vi har upprittat och féoljer en atgirdsplan som framjar lika
rattigheter for alla

Denna utmaning antogs av en organisation, vilka inte har genomfért utmaningen. Detta pa
grund av att en omorganisation gjort att andra policyutformningar har prioriterats hogre.

Utmaning 11 - Vi har var egen smarta kontorsutmaning.
En organisation har antagit utmaningen och de har ocksa genomfor den. Den egna
kontorusutmaningen var: Vi stoder bade som privatpersoner och foretag en av
Raddningsmissionens faltarbetare. Vi uppmuntrar till volontéararbete.

Genomforandet har gatt stralande. Nar det galler volontar arbete har tre medarbetar arbetat
med olika organisationer och en fjarde ar pa gang att engagera sig. Stodet for
Raddningsmissionens faltarbete har varit konstant men har genererat mer engagemang for
organisationen. Pa foretagets julfest samlades fina begagnade leksaker och klader in som
skanktes till Raddningsmissionens julfirande for barn och hemlésa. Julfesten inleddes med
att alla i personalen hjélptes at att sla in julklapparna i fint papper och snéren — en riktigt
julklappsverkstad med andra ord. Det blev en mycket uppskattad och trevlig aktivitet med
meningsfullt innehdll och manga skratt.

Deltagaren upplevde beréttar féljande om vad som var positivt med utmaningen:

e Aktiviteten skapade insikt om vad vi kan astadkomma om vi alla bidrar med nagot,
och vi kédnde en stolthet dver att inte bara fa, utan faktiskt ocksa gora nagot for
nagon annan infor jul. Alla medarbetare kande sig delaktiga och foretagets
vardegrund starktes genom det vi gemensamt gor. Vi har pratat om denna aktivitet
langt in pa aret, och min tro &r att den kommer att efterfragas infor nasta jul.



Sammanfattning

Vi har i enkatundersokningen anvant oss av Formsite.com och upplever att denna sida var
bade anvandarvanlig och gav bra underlag i en lattéverskadlig form. Da detta var en
gratisversion fanns vissa begransningar for antal fragor. Vi tror att ni skulle ha stor nytta av
att investera i en full version vid enkdtundersokningar som ar storre dn den har.
Respondenternas svar kunde latt sammanstéllas i éverskadliga diagram, och formsite.com
hade flera anvéandbara funktioner vilka underlattat for tydliga resultat.

| genomfdrandet av var sammanstallning har vi sett att deltagarna ofta valjer utmaningar
som &r enkla att genomfora. Vi tror darfor att det ar viktigt att formulera och framstélla de
utmaningar som skulle kunna upplevas som ett storre atagande pa ett mer konkret satt.

Man skulle kunna visa pa hur nagon annan tidigare gjort, eller i till exempel utmaning 9, ge
exempel pa hur en atgardsplan kan se ut.

Vi har ocksa sett att manga antar utmaningar som de redan innan de antog utmaningarna
genomforde. Kanske har Reko Kontor motiverat dessa organisationer att fortsatta, vilket de
kanske annars inte gjort. Men for att veta det sakert, och fa ett underlag for vilken
genomslagskraft Reko Kontor har haft, kan det vara bra att i framtiden aven fraga om de
tror att de skulle ha genomfort innehallet i utmaningen dven om de inte var med i Reko
Kontor. Annars ser vi det mer som en certifiering pa att de uppfyller vissa kriterier inom
CSR och hallbar utveckling, snarare &n en utmaning.

Vi har dven lagt mérke till att ekologiskt och rattvisemarkt blandas ihop. Kanske skulle
man kunna andra utmaningarna 1 och 2 till att bada innefatta ekologiskt och rattvisemarkt,
eller att i infohéftet ha en liten faktaruta om vad markningarna ekologiskt och rattvisemarkt
innebér for att tydliggdra for organisationerna som deltar.

Deltagarna i Reko Kontor har alla uppgett manga olika anledningar till att det har varit
positivt for dem att vara med i initiativet. Tydligast utmarker sig en kéansla av att fa ett
samlat grepp och att medvetandegora valen. Reko Kontor verkar ha tydliggjort for
organisationerna att deras val gor skillnad.



Bilaga 1: Enkdtundersékningen

Namn och befattning pa svarande:
Organisation:
Antal anstéllda pa kontoret/kontoren:

Utmaning 1

1.1. Dricker ni ekologiskt kaffe pa jobbet?

1.1.1. Uppskattningsvis, hur stor andel av kaffet som dricks &r ekologiskt?

1.1.2. Vilka svarigheter har ni stott pA som gjort att ni inte genomfért utmaningen?

1.2. Drack ni ekologiskt kaffe innan ni antog Reko Kontors utmaning?

1.3. Har ni 6kat era inkop av ekologiskt kaffe sedan initiativet? Om ja, uppskattningsvis
med hur manga kilo?

1.4. Enlig er uppskattning, hur manga kilo ekologiskt kaffe per manad dricker ni?

1.5. Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

1.6. Vad upplever ni som positivt med att ha genomfért denna utmaning? Utveckla géarna!l

Utmaning 2
2.1. Serverar ni rattvisemarkta produkter?
2.1.1. Vilka svarigheter har ni stott pa som gjort att ni inte genomfért utmaningen?
2.2. Vilka réattvisemarkta produkter serverar ni?
2.2.1. Enligt era berakningar, hur manga kilo rattvisemarkt kaffe serverar ni per manad?
2.2.2. Enligt era berakningar, hur manga kilo réattvisemarkt te serverar ni per manad?
2.2.3. Enligt era berakningar, hur manga kilo rattvisemarkt socker serverar ni per manad?
2.2.4. Enligt era berakningar, hur manga kilo rattvisemarkt frukt serverar ni per manad?
2.2.5. Enligt era berakningar, hur manga kilo rattvisemarkt choklad serverar ni per manad?
2.2.6. Enligt era berakningar, hur manga kilo/enheter rattvisemarkta ovriga produkter
serverar ni per manad?
2.3. Serverar ni enbart rattvisemarkta produkter inom de produktkategorier ni valt?
2.3.1. Hur stor andel av den totala konsumtionen star rattvisemarkt for inom de
produktkategorier ni valt?
2.4. Serverade ni rattvisemérkta produkter innan ni antog Reko Kontors utmaning?
2.4.1. Har ni okat era inkdp sedan dess att ni antog initiativet? Uppskattningsvis, med hur
manga kilo?
2.5. Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

Utmaning 3
3.1. Bjuder ni era besokare pa kaffe i en riktig kopp, t.ex. i keramik?
3.1.1. Vilka svarigheter har ni stott pd som gjort att ni inte genomfért utmaningen?
3.2. Anvande ni pappers- eller plastmuggar pa arbetsplatsen innan utmaningen antogs?
3.2.1. Har ni helt slutat att anvanda pappers- eller plastmuggar pa arbetsplatsen?
3.2.1.1. Uppskattningsvis, hur manga plast- eller pappersmuggar anvéandes férr per manad?
3.2.1.2. Uppskattningsvis, hur manga pappers- eller plastmuggar anvander ni per manad
idag, och hur manga anvénde ni innan Reko Kontors initiativ?
3.3. Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?
3.4. Vad upplever ni som positivt med att ha genomfort denna utmaning? Utveckla géarna!



Utmaning 4

4.1. Har ni satt upp en skylt pa dérren for att slippa oadresserad direktreklam?

4.1.1. Vilka svarigheter har ni stott pa som gjort att ni inte genomfort utmaningen?

4.2. Hade ni en skylt pa dérren innan ni antog utmaningen?

4.3. Uppskattningsvis, hur mycket oadresserad direktreklam fick ni innan ni antog
utmaningen? (Ange i antal utskick).

4.4, Uppskattningsvis, hur mycket far ni nu? (Ange i antal utskick).

4.5. Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

4.6. Vad upplever ni som positivt med att ha genomfort denna utmaning? Utveckla garna!

Utmaning 5

5.1. Koper ni miljomarkt toalett- eller hushallspapper?

5.1.1. Uppskattningsvis, hur stor andel av det toalett- eller hushallspapper som képs &r
miljomaérkt?

5.1.2. Enligt era uppskattningar, hur manga kilo miljémarkt toalett- eller hushallspapper
koper ni per manad?

5.2. Kdper ni miljomarkt skrivarpapper?

5.2.1. Uppskattningsvis, hur stor andel av det skrivarpapper som kops ar miljomarkt?

5.2.2. Enligt era uppskattningar, hur manga kilo miljomarkt skrivarpapper koper ni per
manad?

5.3. Kogper ni miljomarkt ovrigt kontorspapper (t.ex. kollegieblock, post-it, kvittopapper)?

5.3.1. Uppskattningsvis, hur stor andel av det 6vriga kontorspapper som kops ar
miljomarkt?

5.3.2. Enligt era uppskattningar, hur manga kilo miljomarkt dvrigt papper képer ni per
manad?

5.4. Vilka svarigheter har ni stott pa som gjort att ni inte genomfort utmaningen?

5.5. Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

5.6. Vad upplever ni som positivt med att ha genomfért denna utmaning? Utveckla garna!

Utmaning 6
6.1 Har ni ekologiska eller rattvisemarkta arbets-/profilklader?

6.1.1. Uppskattningsvis, hur stor andel av det de kldder som anvénds &r ekologiska eller
réttvisemarkta?
6.1.2. Vilka hinder har ni sttt pa som gjort att ni inte genomfért utmaningen?
6.2 Vilken typ av klader har ni valt?
6.3 Vilka volymer beréknar ni att de ekologiska och/eller rattvisemarkta kladerna uppgar
till?
6.4 Hade ni ekologiska och/eller rattvisemérkta klader innan ni antog utmaningen?

6.5 Har ni forandrat ndgot bland era arbets-/profilklader sedan dessa att ni antog
utmaningen och i sa fall vad?

6.6 Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

6.7 Vad upplever ni som positivt med att ha genomfort denna utmaning? Utveckla garna!

Utmaning 7
7.1 Har ni gjort nagra forandringar sedan dess att ni antog utmaningen?

7.1.1 Vilka hinder har ni stott pa som gjort att ni inte genomfért utmaningen?



7.1.2 Vad har ni forandrat sedan dess att ni antog utmaningen? (Egen ruta)
7.2 Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?
7.3 Vad upplever ni som positivt med att ha genomfort denna utmaning? Utveckla garna!

Utmaning 8

8.1 Har ni kopt in nya mobler till kontoret sedan dess att ni antog utmaningen?

8.1.1. Vilka svarigheter har ni stott pd som gjort att ni inte genomfort utmaningen?

8.1.2. Vad har ni forandrat i kontorsmiljon sedan dess att ni antog utmaningen? Ex: nya
skrivbordsstolar, rumsavdelare etc.

8.2. Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

8.3. Vad upplever ni som positivt med att ha genomfért denna utmaning? Utveckla géarnal

Utmaning 9

9.1. Har ni infort en atgardsplan som bidrar till att framja lika rattigheter sedan dess att ni
antog utmaningen?

9.1.1. Vilka svarigheter har ni stott pd som gjort att ni inte genomfort utmaningen?

9.2. Vad for atgarder har ni haft med i planen? (Berétta har eller bifoga atgéardsplanen)

9.3. Har ni gjort nagon uppfoljning av atgardsplanen?

9.3.1. Hur féljs atgardsplanen upp och hur har det gatt?

9.4. Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

9.5. Vad upplever ni som positivt med att ha genomfért denna utmaning? Utveckla gérnal

Utmaning 10

10.1 Samarbetar ni med en ideell foérening eller organisation?

10.1.1 Vilka hinder har ni sttt pa som gjort att ni inte genomfort utmaningen?

10.1.2 Vilken férening har ni samarbetat med och vad har ni gjort?

10.2 Vilka faktorer bidrog till att ni valde denna utmaning?

10.3 Vad upplever ni som positivt med att ha genomfért denna utmaning? Utveckla garna!

Utmaning 11

11.1 Har ni genomfort ndgra egna kontorsinitiativ?

11.1.2 Vilka svarigheter har ni sttt pa som gjort att ni inte genomfért utmaningen?

11.2 Vad upplever ni som positivt med att ha genomfért denna utmaning? Har ni idéer
kring aktiviteter som vi kan knyta upp initiativet pa sa att fler antar utmaningen?
Utveckla garna!



