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PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

Forslag till
Verksamhetsplan 2011

CSR Vastsverige ger medlemmar 6kad konkurrenskraft genom att omsatta kunskap i konkret
handling. CSR Vastsverige utvecklar och sprider verktyg och kompetens kring betydelsen av att
ta samhallsansvar lokalt och globalt for 6kad konkurrenskraft och for regionens langsiktiga
utvecklingskraft. Arbetet genomfors i samverkan mellan privata, offentliga och idéburna
aktorer. Foreningens arbete drivs inom ett handlingsprogram uppdelat i lokal- och global
utveckling, kunskap/kompetensutveckling och kommunikation. Handlingsprogrammet utgar
fran handlingsprogram 2010 samt resultat fran diskussion om framtida aktiviteter vid
medlemsmote i oktober 2010.

Mal for verksamheten 2011

Foreningens overgripande mal ar att bidra till en utveckling dar fler vill ta och far mojlighet att ta
ansvar for att samhallet utvecklas i en mer hallbar riktning. Det inbegriper en sund, dynamisk
ekonomi, mansklig utveckling och socialt ansvar med hansyn till miljons langsiktiga barkraft.
Foreningens medlemsorganisationer tar ansvar i praktisk handling. Agerar pa hemmaplan och
globalt.

Ett antal mal har satts upp for 2011.
- Malet ar 150 medlemmar som representerar minst 150 000 arbetstillfallen.
- Minst 150 arbetsplatser ska aktivt delta i CSR Vastsveriges aktiviteter under 2011 och pa det
sattet intensifiera sitt “CSR-arbete”.
- Minst 150 arbetsplatser ska vid slutet av 2011 medverka i féreningens initiativ kopplade till
klimat, reko kontor och/eller socialt ansvar i arbetslivet.
- Minst 50 personer deltar i CSR Vastsveriges grundlaggande CSR utbildning.
- Kompetensutvecklingprogram i hallbart ledarskap genomfors var och host 2011 i samarbete
med GU/Chalmers.
- Minst 200 deltagare pa konferens CSR Forum IV.
- Oka kunskapen om tillginglighetsfragor kopplat till samhillsansvar och 6kad konkurrenskraft.
- Upprétta en affarsplan for CSR Vastsverige for att sdkerstalla en langsiktig verksamhet och
finansiering.
- Uppréatta en marknadsplats for nya hallbara affarer.

| - Tydliggora kopplingen mellan den nya standarden for socialt ansvar ISO 26000 och féreningens
produkter.

For 2012-2013 kompletteras dessa av féljande inriktningsmal.

- Foreningen ska anses vara ledande pa ansvarsfragor i Sverige.

- Ansvarsfragan ska vara etablerad i Vastsverige.

- Verktyg for att arbeta med lokal samhallsutveckling och globalt ansvar ska finnas inom de
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omraden foreningens medlemmar anser ar relevant.

- Det arliga CSR Forumet ar en etablerad motesplats for ansvarsfragor i Vastsverige.

- Hogskolor och universitet i Vastsverige engagerar sig och erbjuder kunskaper kring hallbart
ledarskap, lokalt och globalt ansvar.

- Foreningen ska vid utgangen av 2013 ha 300 medlemmar.

Handlingsprogram 2011

Foreningens verksamhet bedrivs under 2011 inom fyra omraden. Utifran féreningens stadgar ar
utgangspunkten att genomfora en verksamhet med aktiviteter i Vastsverige som direkt gynnar
(1) lokal samhallsutveckling och (2) globalt ansvar. For att starka och utveckla denna verksamhet
och for att 6ka kunskaper och engagemang generellt sett arbetar foreningen ocksa aktivt med
(3) kunskap och kompetensutveckling och (4) kommunikation.

CSR Vastsverige star for Public & Private Social Responsibility Initiative. Féreningen prioriterar
moten och samverkan mellan privat, offentlig och idéburen sektor. Ledarskap och ansvar ar
centrala begrepp. Handlingsprogrammet for 2011 &r brett. Det ar medlemmarnas intresse och
engagemang som avgor vilken verksamhet som drivs. Huvudprincipen ar att aktiviteter
identifieras, utformas och genomférs i samverkan mellan medlemmar. Genomforandet sker
decentraliserat med fullt projektansvar pa lagsta mojliga niva. Programmet och dess
genomforande f6ljs upp och revideras hosten 2011.

1. Lokal utveckling

Lokal utveckling inom CSR Vastsverige handlar om att visa ansvar och engagemang som gar
utoéver ordinarie verksamhet/affarsidé i offentliga, privata och idéburna organisationer. Efter ett
uttalat behov fran féretag och organisationer, kring ett konkret verktyg om hur man kan arbeta
med socialt ansvar, har foreningen tagit fram Initiativ socialt ansvar i arbetslivet. Malet ar att
minst 50 arbetsplatser/organisationer ska ha antagit initiativet under ar 2011. Att lika manga
ska ha fatt upp 6gonen kring den vinst socialt ansvar ger samt genom verktyget se sin egen
paverkan. En av utmaningarna ar att ta vara pa mangfalden. Att verka for att géra produkter och
tjanster, marknadsféring och kommunikation, sa tillganglig som mojligt for alla. Under 2011
kommer féreningen att skapa initiativ kring tillganglighet for alla. Foreningen kommer att
samverka med olika befintliga projekt med syfte att fa manniskor in pa arbetsmarknaden
alternativt tillbaka in pa arbetsmarknaden efter langtidssjukskrivning.

Prioriterade fragor lokal utveckling 2011:
1. Initiativ socialt ansvar i arbetslivet
2. Okat engagemang for utsatta grupper i samhillet
3. Tillgdnglighet for alla

2. Globalt ansvar

| en globaliserad varld betyder vart satt att agera allt mer for forutsattningarna for invanare i
andra lander — ekonomiskt, socialt och miljomassigt. Hallbar produktion och hallbar konsumtion
ar huvudfragor. Fragor som kommer att ha stor betydelse foér var framtida konkurrenskraft.
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Foreningen har initiativen Klimatinitiativet och Reko kontor. Detta ar de tva initiativen, som
tillsammans med det tredje, Initiativ socialt ansvar i arbeslivet, ar konkreta verktyg for en mer
hallbar utveckling. Initiativen lampar sig bade for privat som offentlig verksamhet, samt for stor
kontra mindre verksamhet. Initiativen ar strategiskt viktiga. Klimatinitiativet ar vart bidrag for
att skapa en mindre fossilberoende ekonomi. Rekokontor har fokus pa hallbara inkép pa
arbetsplatsen och vad for mervarden det ger. Det ar fraimst Klimatinitiativet som organisationer
har gatt med i. Klimatinitiativet ska leva vidare och utvecklas. Initiativet Rekokontor kraver
rekryteringsarbete under 2011. Féreningen har ocksa ett samverkansprojekt inom hallbara
inkdp. Nar efterfragan pa ansvarsfullt producerade produkter 6kar sker samhéallsomvandlingen
naturligt pa marknadens villkor. Under 2010 har verktyg for arbetet med hallbara inkop
identifierats, utvecklats och sammanstallts. Arbetsmoten har genomforts med ledande inkdpare
fran vastsverige inom en rad stora féretag och offentliga organisationer. Projektet ska fortsatta
2011 och utvecklas.

Prioriterade fragor globalt ansvar 2011:
1. Samverkansprojekt inom Hallbara inkop
2. Initiativ Reko kontor
3. Klimatinitiativ

3. Kunskap och kompetensutveckling

Att foreningens medlemmar genom féreningen kan tillgodose sig ny kunskap om
omraden/amnen de moter eller saknar inom respektive verksamheter. Kunskaps och
erfarenhetsutbyte uppmuntras medlemmar emellan. En kompetensutvecklingsgrupp inom
foreningen startades hosten 2010 och har lagt upp en plan fér seminarieserier 2011.
Frukostseminarierna har koppling till tillganglighet och Fair Trade som efterfragades pa
medlemsmotet oktober 2010. Kvallsseminarierna har koppling till foreningens tre initiativ.
Gruppen har varit behjalplig i framtagandet av féreningens grundlaggande CSR utbildning och
planerar fyra utbildningstillfallen under 2011, tva i Géteborg, en i Boras och en i Skévde. CSR
Vastsverige har under 2010 arbetat fram ett kompetensutvecklingsprogram i Hallbart ledarskap.
Forsta tillfallet for genomférande startar i februari. Programmet ska daven genomféras till
hosten. Kompetensutveckling i hallbart ledarskap ska ge ledare som tanker och verkar hallbart,
globalt saval som lokalt. Genom kompetensutveckling i hallbart ledarskap ska CSR Vastsverige
bli en nationell forebild for praktiskt hallbarhetsarbete. Ansvarsbarometern ar en arlig analys av
hur invanare i Vastsverige ser pa ansvar. Stipendium och pris ar en del i foreningens langsiktiga
kunskapsuppbyggnad och kommunikation. Ett projektarbete som redovisar de viktigaste CSR
verktygen genomfors i samverkan med Ekocentrum under varen.

Prioriterade fragor Kunskap och kompetensutveckling 2011:
1. Kompetensutvecklingsprogram i Hallbart ledarskap

2. Grundlaggande CSR utbildning

3. Regionala seminarier

4. Seminarieserie

5. Ansvarsbarometer
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6. The Public & Private Social Responsibility Grant & Initiative 2011 (Stipendium och pris)
7. Kartlaggning av de viktigaste CSR-verktygen?

4. Kommunikation

Medlemsmoten ar foreningens viktigaste kanal inat och for utveckling av verksamheten.

Ett medlemsmote planeras till varen, ett till hosten. Arsméte ar i mars. Nyhetsbrev kommer att
skickas ut tva ganger per halvar. Informationsfoldrar om foreningen och dess aktiviteter finns
framtagen, sa dven broschyrer for vara initiativ. Hemsidan ar var fraimsta kanal med omvaérlden
och uppdateras standigt. 2010 utokades den med en funktion dar man kan anmala sig till vara
aktiviteter genom var hemsida. Under 2011 fortsatter arbetet med att skapa en databas kring
vara medlemmars CSR arbete. Aven en forumfunktion har tagits fram och den ska anpassas s&
att diskussioner som uppstar pa moten, utbildningar osv. kan fortsatta pa natet. Forumet
kommer ocksa innehalla kursmaterial till vara utbildningar. Alla medlemmar kommer under
varen att fa mojligheten att lagga upp en banner (annonsruta) pa sin hemsida for att visa upp
att man ar med i foreningen. De kan dven skriva ut ett diplom om medlemskap i foreningen
2011. For fjarde aret i rad ska foreningen anordna konferensen CSR Forum. Konferensen ar
Vastsveriges arliga CSR konferens och ett tillfalle att lyfta och samlas kring viktiga CSR fragor.
Vid medlemsmote i oktober 2010 framkom 6nskemal om att visa upp medlemmarnas CSR
aktiviteter och skapa en marknadsplats for nya hallbara affarer. Foreningen ska tydliggjora
kopplingen mellan den nya standarden for socialt ansvar ISO 26000 och féreningens produkter.
Foreningens produkter ar effektiva verktyg for organisationer som vill arbeta med ISO 26000.

Prioriterade fragor Kommunikation 2011:

1. Medlemsmoten

2. Hemsidan

3. Konferens - CSR Forum IV

4. Synliggdra medlemmarnas CSR aktiviteter och skapa en marknadsplats for nya hallbara
affarer

5. Tydliggéra kopplingen mellan féreningens produkter och 1ISO 26000

6. Nyhetsbrev och informationsmaterial

7. Arlig uppféljning av féreningens verksamhet

Medlemsvarvning och affarsplan

Medlemsrekrytering ar en prioriterad uppgift 2011. 2010 ars verksamhet har haft fokus pa att
fardigstalla och lansera anvandbara produkter och tjanster inom CSR omradet och har med det
skapat en bra grund for intensifierad medlemsrekrytering 2011. Féreningen ska synas i
sammanhang som attraherar framtida medlemmar. Ett medlemspaket dr framtaget med
kostnadsfri CSR utbildning och CSR konferens, medlemsbanner, medlemsdiplom mm. Att ha en
givande verksamhet som gor att befintliga medlemmar férblir medlemmar ar lika viktigt som att
mojliggora for befintliga medlemmar att sprida ringar pa vattnet for att fa in nya. Prioriterat ar
dven att uppratta en affarsplan for foreningen for att sékerstalla en langsiktig verksamhet och
finansiering.
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Kostnader och intdkter

Foreningen har ansokt om och beviljats ett stod pa 3 miljoner kronor for verksamheten enligt
uppsatta mal och handlingsprogram for 2011 fran regionutvecklingsndmnden, Vastra
Gotalandsregionen. Budget med koppling till de medel som beviljats redovisas har dels utifran
Handlinsprogram 2011, dels i form av kostnads-/intaktsposter. Finansiering tillkommer dven
genom medlemsavgifter och deltagaravgifter. En viktig forutsattning for att fa beviljade medel
fran Vastra Gotalandsregionen ar engagemang fran medlemmar i olika arbetsgrupper och
investering i frivilligt CSR arbete .



