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Kallelse till ordinarie arsstamma i den ideella féreningen

Public & Private Social Responsibility Initiative
- CSR Vastsverige

Som tidigare meddelats haller féreningen arsmoéte den 2 mars 2011

Plats: Ekocentrum, Aschebergsgatan 44

Lokal: Solen

Dag: Onsdag 2 mars 2011

Tid: 08.30-11.00 Inleds med foredrag av Hans De Geer 08.30. Kaffe finns

fran 08.00
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Dagordning vid ordinarie arsstamma i den ideella féreningen
Public & Private Social Responsibility Initiative - CSR Vastsverige

Dagordning

2011-02-15

Métet inleds ki 08.30 med ett féredrag av etikprofessorn Hans De Geer som tidigt pratade om CSR
och bland annat ar forfattare till bocker om etik i arbetsliv och affarer samt vardeskapande
CSR.
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10.
11.

12.

13.

Faststallande av rostlangd for motet

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av protokolljusterare och réstraknare

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av féredragningslista.

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret

Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets/rikenskapsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner
Inga férslag eller motioner har mottagits

Faststdllande av medlemsavgifter for 2012

Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av budget fér det kommande
verksamhets/rakenskapsaret

a) Val av ordférande

b) Val av vice ordférande

c) Val av ledamoéter i styrelsen
d) Val av revisorer

e) Val av valberedning

Ovriga fragor

Varmt valkomna

Styrelsen
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Ideella féreningen
Public & Private Social Responsibility Initiative — CSR Vastsverige
(org.nr. 802444-3221)

Verksamhetsberattelse for 2010
Styrelsen foér den ideella foreningen Public & Private Social Responsibility Initiative — CSR

Vastsverige ger harmed berattelse for foreningens verksamhet under 2010. Styrelsen har haft
foljande sammansattning:

Ordférande Roland Andersson
Vice ordférande Peter Nystrom
Ledamoter Annika Axelsson, Susann Dutt, Jessica Lind Petrén, Katja Finger

Avenstam, Elisabeth Anderton

Valberedningen har bestatt av Agneta Mardsjo (sammankallande), Helena
Kastel och George Olvik. Revisorer har varit Karin Greenberg och Helena Kovacs'.

Styrelsen har haft sex protokollférda moten under aret. Styrelsearbetet har utgatt fran det
handlingsprogram som antogs pa féreningens drsmote den 4 mars 2010. Styrelsen har under aret
reviderat detta program utifran de erfarenheter verksamheten och féreningens medlemsmoten gett
och darefter arbetat fram handlingsprogram 2011. Programmet utgjorde grund for ansékan om
fortsatt utvecklingsstod for foreningens verksamhet fran regionutvecklingsnamnden i Vastra
Gotalandsregionen for 2011 om 3 mkr. Ansékan godkandes 7 december 2010.

Till sitt stod har styrelsen haft ett kansli. Under 2010 6verlats ledning, administration och ekonomi i
sin helhet i foreningens hander. Kansliet har from april 2010 bestatt av verksamhetschef Viveca
Reimers och kommunikator/administrator Kristina Nordfeldt.

Foreningens verksamhet har préglats av intensiv aktivitet baserad pa handlingsprogram 2010.
Foreningens verksamhet och inriktning har formats av medlemmarnas ambitioner och prioriteringar.
Principen om att verksamheten genomfdrs och resurserna anvands i samverkan mellan féreningens
medlemmar ar viktig. Foreningen har 100 medlemmar (se bilaga till denna verksamhetsberattelse).
Det innebar en 6kning med drygt 30 procent eller 24 medlemmar fran féregaende ar.
Medlemsrekrytering ar en prioriterad uppgift. 2010 ars verksamhet har haft fokus pa att fardigstalla
och lansera anvandbara produkter och tjanster for organisationers CSR arbete och har med det
skapat en bra grund for intensifierad medlemsrekrytering 2011.

Foreningens verksamhet bedrivs inom fyra omraden. Utifran féreningens stadgar ar

utgangspunkten att genomféra en verksamhet med aktiviteter i Vastsverige som direkt gynnar (1)
lokal samhallsutveckling och (2) globalt ansvar. For att starka och utveckla denna verksamhet och for
att 6ka kunskaper och engagemang generellt sett arbetar foreningen ocksa aktivt med (3) kunskap
och kompetensutveckling och (4) kommunikation. Genomférda aktiviteter under 2010 redovisas
nedan.

1 . Lo . e .
Helena Kovdcs avsade sig sitt uppdrag den 14 oktober 2010. Styrelsen valde att arbeta vidare till arsmotet 2011 utan
fylinadsval.
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1. LOKAL UTVECKLING

- Initiativ socialt ansvar i arbetslivet

Detta ar ett av foreningens tre initiativ. Grundtanken ar att féreningens initiativ ska ge verktyg for
alla typer av arbetsplatser (oavsett huvudman/storlek) att agera fér en mer hallbar utveckling, fran
vars och ens forutsattningar. Foreningen tar ansvar for initiativen, foljer upp resultaten en gang per
ar och marknadsfor deltagande och resultat. Efter ett uttalat behov fran foretag och organisationer,
kring ett konkret verktyg om hur man kan arbeta med socialt ansvar har vi under 2010 tagit fram och
lanserat - Initiativ socialt ansvar i arbetslivet. Malet ar att arbetsplatser ska fa upp 6gonen kring den
vinst socialt ansvar ger samt genom verktyget se sin egen paverkan. Medlemsorganisationer som
tillsammans har arbetat fram Initiativ socialt ansvar i arbetslivet ar bla Faktum, Individuell
Manniskohjalp, Friends, Mentor, Roda Korset och Vagen ut. Initiativet var klart i oktober, men har
inte nagra anslutna organisationer dn sa lange. Detta bekraftar betydelsen av fortsatt samverkan och
engagemang for dessa fragor inom féreningen.

2. GLOBAL UTVECKLING

- Initiativ Rekokontor och Klimatinitiativet

Detta &r de tva initiativen, som tillsammans med det tredje Initiativ socialt ansvar, ar konkreta
verktyg for en mer hallbar utveckling. Lampar sig bade for privat som offentlig verksamhet, samt for
stor kontra mindre verksamhet. Drygt 60 organisationer som representerar ca 100 000 anstallda har
gatt med i Klimatinitiativet. Klimatinitiativet ar vart bidrag for att skapa en mindre fossilberoende
ekonomi. Den ingdr nu som en del av Vastra Gotalands process Smart energi. Rekokontor har fokus
pa hallbara inkdp pa arbetsplatsen och vad fér mervarden det ger. Det &r framst Klimatinitiativet som
organisationer har gatt med i. Initiativet Rekokontor och Socialt ansvar kraver rekryteringsarbete
under 2011.

- Samverkansgrupp Hallbara inkop

Nar efterfragan pa ansvarsfullt producerade produkter 6kar sker samhallsomvandlingen naturligt pa
marknadens villkor. Under 2010 har verktyg for arbetet med hallbara inkép identifierats, utvecklats
och sammanstillts. En verktygslada kommer att finnas tillganglig pa foreningens hemsida.
Arbetsmoéten har genomforts med ledande inképare fran vastsverige inom en rad stora féretag och
offentliga organisationer. Tillsammans ar vi med och driver utvecklingen vad galler att 6ka hallbara
inkdp som starker vara verksamheters och regionens langsiktiga konkurrenskraft. Medverkande
organisationer 2010 har varit: SKF, Volvo Cars, Lindex, Kinnarps, Astra Tech, Santa Maria, Capio,
Vastra Gotalandsregionen, Géteborgs Universitet, Chalmers, Upphandlingsbolaget och Goteborgs
energi. Representerar 6éver 150 000 anstéllda.

3. KUNSKAP OCH KOMPETENSUTVECKLING

- Konferenser

* Februari 2010 arrangerade foreningen en konferens i samarbete med Handelshdgskolan i
Goteborg kring hallbara leverantérskedjor. Konferensen var en del av den kunskaps och
kompetensutveckling kring ansvar och utveckling som foreningen verkar for. Konferensen besoktes
av 250 personer.

* Oktober 2010 arrangerade féreningen konferensen CSR Forum for tredje aret i rad. Konferensen ar
Vastsveriges arliga CSR konferens och ett tillfalle att lyfta och samlas kring viktiga CSR fragor. Arets
tema var "Vem bryr sig?”. Konferensen tog upp CSR strategier, krishantering, personalansvar, lokal
samverkan mellan féretag och idéburna organisationer, hallbara investeringar och féreningens pris
och stipendium delades ut. Precis som tidigare ar presenterades det spektrum av fragor och den
bredd som féreningen har som ambitionsniva att tacka in. CSR Forum 3 besoktes av 220 personer.
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* November 2010 lanserade féreningen sin Grundldggande CSR utbildning. 12 personer gick
utbildningen. Utbildningen ar kostnadsfri for medlemmar. Det ar dven konferensen CSR Forum. Tva
aktiviteter som ingar i ett medlemserbjudande.

- Kompetensutvecklingsprogram Hallbart Ledarskap

Foreningen har under 2010 tagit fram ett kompetensutvecklingsprogram i Hallbart Ledarskap
tillsammans med Chalmers och Goteborgs Universitet. Kompetensutvecklingsprogrammet ags av
foreningen. Tre stycken workshopar och fyra seminarier har genomforts. | processen har sammanlagt
50 personer fran offentlig, privat och idéburen sektor medverkat. Programmet kommer att erbjudas
till ledare i Vastra Gotaland med syfte att rusta dem med verktyg for att hantera den komplexa
situation som hallbarhetsaspekten kan innebara for respektive verksamhet.
Kompetensutvecklingsprogrammet lanserades med ett releaseseminarium i samarbete med
Handelshogskolan i Goteborg den 15 december. 40 personer deltog.

- Ansvarsharometern

En barometer om véastsvenskars syn pa ansvarstagande kopplat till ett internationellt perspektiv
genomfordes hosten 2009 och sammanstéalldes under 2010. | samband med det genomfordes en
presskonferens i maj manad. Tanken &r att barometern ska ge 6kad forstaelse for vastsvenskars syn
pa ansvar och pa sa satt fungera som en vagvisare och ett stod i arbetet for 6kat samhéllsansvar. |
september arrangerades ett frukostseminarium med tema Ansvarsbarometer och diskussion kring
ansvar, som 30 medlemmar besokte.

- Stipendier och pris

Pa konferensen CSR Forum delade foreningen ut stipendium och pris som ska uppmuntra
ansvarstagande i tiden. Syftet ar att bel6na och mojliggora idéer, I16sningar och verktyg som starker
forutsattningarna for manga att ta storre samhallsansvar — lokalt eller globalt — pa lang sikt och brett
i samhallet. | ar var férsta gangen pris och stipendium delades ut. CSR Vastsveriges pris 2010 pa

50 000 kr gick till Camino. Kulturféreningen Bwana Club och MR- piloterna delade pa CSR
Vastsveriges stipendium 2010 pa 30 000 kr respektive 20 000 kr. Ett pressmeddelande om vinnarna
gick ut infor CSR Forum3.

4, KOMMUNIKATION

- Hemsidan www.csrvastsverige.se

Sjalva nerven i féreningens verksamhet ar resultatspridning. Ett viktigt verktyg for detta ar
foreningens hemsida. Hemsidan uppdateras och forbattras standigt. Under aret har
medlemsexponeringen pa hemsidan forbattrats, arbetet med att skapa en CSR databas fortsatt samt
framtagandet av ett diskussionsforum blivit klart. P4 hemsidan finns aktuell information om
foreningen, féreningens aktiviteter, protokoll fran styrelseméten, kalendarium, material fran
konferenser och medlemsmaoten och mycket mera.

- Medlemsmoéten

Foreningen har genomfort en utvecklingsdag i februari med 31 medlemmar narvarande, arsmote i
mars med 26 nadrvarande, ett medlemsmaote i maj med 16 narvarande, ett medlemsmote i oktober
med 33 personer narvarande. Pa medlemsmotet i oktober arbetades fram 6nskemal om framtida
aktiviteter. Resultatet fran motet har legat till grund for handlingsprogram 2011.
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- Informationsmaterial

Foreningen har under aret tryckt upp nya upplagor av féreningens tre initiativ da efterfragan har
varit stor. Foreningen har dven tagit fram en ny informationsbroschyr som pa ett kortfattat och
informativt satt berattar om féreningen och dess aktiviteter. Medlemsbrev har skickats ut fyra
ganger under aret.

- Samverkan

Foreningen har varit delaktig i, alternativt varit féredragande p3, olika engagemang. Bland annat pa:
* Aktivitetsdag i Biskopsgarden i februari

* Vastsvenska Handelskammaren i april

* Ekocentrum i maj

* Néaringslivets Miljochefer i juni

* VGR Handikappkommitté i juni

* Internationella kvinnodagen pa Varldskulturmuseet

* Fokus Innovation, som arrangerades av Innovationsbron

* Skaraborgs kommunalférbund i september

* Framtidsforum, Marks kommun i samarbete med Hogskolan Boras, i september
* Goteborgs Stads projekt Upp! i oktober

Sammanfattningsvis kommer samtliga aktiviteter, som har lett till produkter under 2010, att fortsatta
under 2011. Under 2010 har mycket kraft gatt till att ta fram vara produkter for lansering och
genomférande under 2011. Medlemsrekrytering kan nu ocksa intensifieras och affarsplan utvecklas,
vilket &r av stor vikt for foreningens langsiktighet och for att nd malet med att 6ka foretags och
organisationers konkurrenskraft och fér regionens langsiktiga utvecklingskraft. Huvudfinansiering for
2011 kommer fortsatt fran Vastra Gotalandsregionen. Finansiering tillkommer dven genom
medlemsavgifter och deltagaravgifter. En viktig férutsattning ar engagemang fran medlemmar i olika
arbetsgrupper. Under 2010 har ca 7000 timmar pa frivilligt CSR-arbete lagts ner i de olika aktiviteter
som redovisats ovan.

Den samlade kostnaden for foreningen under 2010 uppgick till 2 630 000 kr. Aktivitets- och
budgetlista redovisas i separat bilaga. Summan 2 708 000 har rekvirerats av beviljat belopp pa 3 000
000 kr fran Vastra Gotalandsregionen. Forklaringen till att inte hela beloppet utnyttjats ar att
kostnader for resor, 6vrig kommunikation och 6vriga utgifter har hallts nere. Féreningen har ett
overskott fran 2010 pa 313 722 kr som kommer fran medlemsavgifter, deltagaravgifter och
rekvisition VGR. Arsredovisning for rakenskapsaret 2010 redovisas i separat bilaga.

Goteborg i februari 2011

Roland Andersson Peter Nystrom
Ordférande Vice ordférande
Annika Axelsson Susann Dutt Jessika Lind Petrén

Katja Finger Avenstam Elisabeth Anderton
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Bilaga verksamhetsberattelse 2010
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Medlemsmatrikel 2010

5G Continuity AB

AB Volvo

ActiveMa AB

Aiki Kommunikation

Akzo Nobel AB

Allwin (fd GE-Goteborg)

The Art of Living

Askengren & Co AB
AstraZeneca AB

Bedouin Travel AB

Brandwork

Bracke Diakoni

Business Performance

Capio (Lundby sjukhus)
Chalmers

Communicare

Coompanion Goteborgsregionen
Cordovan Group AB

Culture Clinic

Danscentrum Vast

Daxam

DemCollective AB

Didriksons

Effort Consulting AB
Efterklang

Eka Chemicals AB

Ekan AB

Ekobanken

Ekocentrum

Ekosofia AB

Enteleki

Faktum

Familjebostader | Goteborg AB
Flexlink

GIL

GlaGlaZo AB

Goda Nyheter

Goteborg & Co

Goteborg Energi

Goteborgs FéreningsCenter
Goteborgs Hamn

Goteborgs Raddningsmission
Goteborgs stads bostadsaktiebolag
Goteborgs universitet
Handelshogskolan vid Géteborgs Universitet
Hekla Media

Hifab AB

Horreds AB
Hushallningssallskapet Vastra Goétaland
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Hallbar idé AB

Hallbar Utveckling Vast

Hogskolan i Boras

IDC West Sweden AB

Imego

Inblickut

Individuell Manniskohjalp Géteborg
Innovationsbron AB

Insikter & Forandring Marthe Vakoufari AB
Intize Goteborg

[0]V]

Kinnarps AB

Konsument Goéteborg

Lan Dahlstrom AB

Malmeken AB

MAQS Law Firm

Mentor Sverige

Miljonlotteriet

Miljobyran Ecoplan AB

Newbody AB

Papyrus Sverige AB

Pourbon AB

Regionalt Resurscentra

Posten Meddelande AB

Preera

Samordningsforbundet Géteborg Centrum
Samordningsforbundet Goteborg Vaster
Sensus

Sju skepp AB

Skandia AB

Solberg Kommunikation AB
Stadskansliet Goteborgs stad

Stena Metall AB

Stiftelsen Friends

Strandska Utvecklingshuset AB
SurgiCon AB

Svenska Roda korset

Swerea IVF AB

Sveriges Tekniska Forskningsinstitut (SP)
Tidsverkstaden ekonomisk férening
Upp! Goteborg
Upphandlingsbolaget

Veera

Villkor Textil HB

Visdom Utbildning

Vagen ut! Kooperativen

Vastra Djursjukhuset

Vastra Gotalandsregionen
Yellowseed
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Bilaga verksamhetsberattelse 2010, Aktivitets- och budgetlista

2011-02-15

Projekt Beslutad Utfall | Kommentar
rambudget kostnad

Lokal utveckling

Samverkansprojekt Okat lokalt 200 000 73 500 | Samverkansprojektet holl inte

engagemang tidsplanen och malsattningen.

100 000 130 000

Volontarinitiativ. Styrelsebeslut att Framtagandet av initiativet kravde

byta namn till Socialt ansvar pa mer resurser an planerat.

arbetsplatsen

Global utveckling

CSR samverkan 1 Hallbara inkop 200 000 316 500 | Beslut styrelsemoéte maj 2010 att fora

+ 200 000 over planerade medel fran CSR-

samverkan 2 till Hallbara inkop. Hela
summan utnyttjades inte.

CSR-samverkan 2 Praktiskt CSR 200 000 0 | Ingen aktivitet. Beslut styrelsemote

arbete -200 000 maj 2010 att fora over planerade
medel till Hallbara inkop.

Klimatinitiativ 75000 35000 | Kostnader holls nere genom att
uppfoljning genomférdes hést/vinter
mha examensarbetare.

Rekokontor 75000 18 000 | Med i medlemsbrev som
"mandatory”. | december 4 deltagare.
Okad aktivitet kring initiativet kravs.

Kunskap och kompetensutveckling

Ansvarsbarometern 200 000 80 000 | Ansvarsbarometer for 2011
aktiverades forst host 2010.

Hallbart Ledarskap 200 000 400 000 | Projektforslag 2010 pa 700 000. Beslut

+ 200 000 styrelse om 200 000 jan 2010. Behov

av extern projektfinansiering for
fortsattning host. Sista juni ar de
beslutade 200 000 upparbetat. Beslut
styrelse maj 2010 om ytterligare
200 000 kr. Medel tas fran posten
verksamhetsledare.
Kompetensutvecklingsprogram for var
2011 lanseras dec.

Kompetensutvecklingsprogram 150 000 125 000 | Seminariet "Hallbara

leverantorskedjor”, som gav 250
deltagare i feb 2010. Seminarium i
Bergsjon har dven genomforts.
Styrelsebeslut 100118 om att samlat
programforslag behovs. Beslut styrelse
maj 2010 att avsatta medel for
framtagande av grundkurs i CSR till
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medlemmar som framsta malgrupp.
Forsta utbildningstillfallet genomfort
CSR grundkurs november.

Stipendium och Pris 100 000 122 000 | Stipendium och pris utdelat i samband
med CSR Forum i okt.

Ungdomar och ansvar 50 000 0 | Beslut styrelsemote 100902 att inte ha

- 50 000 nagon aktivitet 2010.

Kommunikation

CSR Forum Il Business Case 150 000 208 000 | Konferensen ska vara arets
vastsvenska CSR konferens/aktivitet,
som gav 230 deltagare okt 2010.
Konferensen genererade intakter pa
15 000 kr. Budget 6verskreds da
mycket marknadsféring av foreningen
skedde i samband med konferensen.

Hemsida 100 000 124 000 | Utveckling av hemsidan genomford.

Informationsmaterial 50 000 133 000 | Extra medel har tagits fran aktiviteten
Regionala seminarier for att bekosta
informationsbroschyr, CSR film till
hemsidan, visitkort, ppt bilder, teaser
CSR Forum 3, trojor, kassar, block,
pennor mm .

Kommunikationsgrupp 30000 0 | Kommunikationsgrupp etablerad host
2010 har hallit kostnaderna nere.

Regionala seminarier 120 000 0 | Aktivitet ihop med Hogskolan Boras i
sept och med Skaraborgs
kommunalrad i okt. Aktiviteter som
inte har behovt bekostas av
foreningen.

Vilande

Fair Trade Cities

Administration

Askims redovisningsbyra 14 000 | Avtal finns.

Kommunikator/administrator + 450 000 360 000 | Avtal finns.

kontorslokaler

Verksamhetschef 600 000 409 000 | Avtal finns. Beslut av styrelse 100511

-200 000 att fora 6ver aterstaende medel pa

200 000 till Hallbart ledarskap.

Dator + projektor + programvara + 9 000

tillbehor

Medlemsuppfdljning 35000

Ovrigt 40 000 | Medlemsmoten, arsmote, frimarken
mm.

Tot 3 000 000 2 630 000
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Styrelsen far hiirmed avlimna drsredovisning for rikenskapsaret 2010-01-01--2010-12-31.

Innehall Sida

- férvaltningsberiittelse

- resultatrikning

- balansrikning

- stitlda siikerheter och ansvarsforbindelser
- tilldggsupplysningar

- underskrifter
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CSR Viistsverige
Org.nr. 802444-3221

FORVALTNINGSBERATTELSE
Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Fsreningen CSR Vistsveriges verksamhet bedrivs inom fyra omraden. Utifrén foreningens stadgar &r
utgangspunkten att genomfora en verksamhet med aktiviteter i Vistsverige som direkt gynnar (1} lokal
samhililsutveckling och (2) globalt ansvar. Fér att stdrka och utveckla denna verksamhet och for att 6ka
kunskaper och engagemang generellt sett arbetar féreningen ocksa aktivt med (3) kunskap och
kompetensutveckling och (4) kommunikation.

Flerarsjimforelse®

2010
Nettoomsétining 249 497
Res. efter finansiella poster 313722
Resultatdisposition

Forslag till disposition av fSreningens vinst

Till stéimmans forfogande stir

arets vinst 313722
313722

Styrelsen fGreslar att

i ny rékning dverfores 313722
313722

Betriffande foreningens resultat och stéllning i dvrigt hdnvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhdrande tilliggsupplysningar.

Sida2avé
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RESULTATRAKNING

Rérelsens intikter m.m.
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Rérelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rérelseresultat

Resuitat fran finansiella investeringar
Réntekostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Sida3avé

2010-01-01
Not 2010-12-31

249 497
2 708 429

2 957 926

-5 613
-1298 548
-1337 559

2437
2644 177

313 749

27
27

313722

313 722
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BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Sida4 av 6

2010-12-31
Not

10 100
458 429
468 529

67010

535 539



CSR Vistsverige
Org.nr. 802444-3221

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
POSTER INOM LINJEN

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Sidasav 6

2010-12-31
Not

313722
313722

202 840
18 977
221 817

535539

Inga

Inga



CSR Viistsverige
Org.nr. 802444-3221

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper Sverensstimmer med arsredovisningslagen samt uttalanden och
allmanna rad fran Bokféringsnimnden. Nir allminna rad fran Bokforingsndmnden saknas har viigledning

himtats frin Redovisningsradets rekommendationer och i tillampliga fall frin uttalanden av FAR SRS. Nér
s 4r fallet anges detta i sdrskild ordning nedan. Principerna ar ofSrdndrade jamfort med foreghende ar.

Viirderingsprinciper ni.m.
Tillgangar, avséttningar och skulder har virderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not1 Eget kapital

Andamélsbestimda medel Fritt eget kapital
Arets vinst . 313 722
Belopp vid drets utgng 0 313722

(Goteborg 2011-03-02

Min revisionsberittelse har ldmnats den 2 mars 2011.

Karin Greenberg

Sidabav6
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§7 Revisorns berattelse

Revisionsberattelse

Undertecknad, vald revisor for CSR Vastsverige, far harmed avge revisionsberattelse for
verksamhetsaret 2010.

| egenskap av revisor har jag haft i uppdrag att granska visentliga beslut, tgirder och forhallanden
i foreningen. Under aret har besok genomforts pa féreningens kansli for att fa en bild av
foreningens nuvarande verksamhet. | samband med revisionen har granskning skett av verifikat,
kundfakturor, leverantorsfakturor, kundinbetalningar, styrelseprotokoll, attestordning, balans- och
resultatrapport. Aven stickprov har genomférts i materialet och samtal foérts med
verksamhetschefen dar vi sarskilt diskuterat féreningens medlemsutveckling.

Samtliga handlingar har varit i mycket god ordning. Verksamheten har ett unikt uppdrag med hog
komplexitet och befinner sig i en mycket intressant och stark utvecklingsfas.

De fragestallningar som riktades mot foreningen i samband med revision fér verksamhetsaret 2009
har sarskilt beaktats och jag finner dessa val atgardade.

Jag foreslar darfor att arsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2010.
Goteborg den 10 februari 2011

Karin Greenberg
Efterklang



PUBLIC & PRIVATE
SOCIAL RESPONSIBILITY 2011-02-15
INITIATIVE
CSR VASTSVERIGE

8§10 Faststdllande av medlemsavgifter fér 2011

Styrelsen foreslar att medlemsavgiften fortsattningsvis ska vara 5 000 kronor for foretag eller andra
organisationer med fler an 500 anstallda och 2 000 kronor fér dem med farre an 500 anstallda.
Styrelsen kommer aterkomma med forslag pa reviderad arsavgift for 2012 pa medlemsmaote hosten
2011.
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Forslag till 2011-02-07
Verksamhetsplan 2011 §11 ARSMOTE 2011

CSR Vastsverige ger medlemmar 6kad konkurrenskraft genom att omsatta kunskap i konkret
handling. CSR Vastsverige utvecklar och sprider verktyg och kompetens kring betydelsen av
att ta samhallsansvar lokalt och globalt for 6kad konkurrenskraft och for regionens
langsiktiga utvecklingskraft. Arbetet genomfoérs i samverkan mellan privata, offentliga och
idéburna aktorer. Foreningens arbete drivs inom ett handlingsprogram uppdelat i lokal- och
global utveckling, kunskap/kompetensutveckling och kommunikation.
Handlingsprogrammet utgar fran handlingsprogram 2010 samt resultat fran diskussion om
framtida aktiviteter vid medlemsmote i oktober 2010.

Mal for verksamheten 2011

Foreningens dvergripande mal ar att bidra till en utveckling dar fler vill ta och far mojlighet
att ta ansvar for att samhallet utvecklas i en mer hallbar riktning. Det inbegriper en sund,
dynamisk ekonomi, mansklig utveckling och socialt ansvar med hansyn till miljons
langsiktiga barkraft. Féreningens medlemsorganisationer tar ansvar i praktisk handling.
Agerar pa hemmaplan och globalt.

Ett antal mal har satts upp for 2011.

- Malet ar 150 medlemmar som representerar minst 150 000 arbetstillfallen.

- Minst 150 arbetsplatser ska aktivt delta i CSR Vastsveriges aktiviteter under 2011 och pa
det sattet intensifiera sitt “CSR-arbete”.

- Minst 150 arbetsplatser ska vid slutet av 2011 medverka i féreningens initiativ kopplade till
klimat, reko kontor och/eller socialt ansvar i arbetslivet.

- Minst 50 personer deltar i CSR Vastsveriges grundlaggande CSR utbildning.

- Kompetensutvecklingprogram i hallbart ledarskap genomférs var och host 2011 i
samarbete med GU/Chalmers.

- Minst 200 deltagare pa konferens CSR Forum IV.

- Oka kunskapen om tillgédnglighetsfragor kopplat till samhéllsansvar och ékad
konkurrenskraft.

- Uppratta en affarsplan for CSR Vastsverige for att sakerstalla en Iangsiktig verksamhet och
finansiering.

- Uppratta en marknadsplats for nya hallbara affarer.

- Tydliggora kopplingen mellan den nya standarden for socialt ansvar ISO 26000 och
foreningens produkter.

For 2012-2013 kompletteras dessa av féljande inriktningsmal.

- Foreningen ska anses vara ledande pa ansvarsfragor i Sverige.

- Ansvarsfragan ska vara etablerad i Vastsverige.

- Verktyg for att arbeta med lokal samhallsutveckling och globalt ansvar ska finnas inom de
omraden foreningens medlemmar anser ar relevant.

- Det arliga CSR Forumet ar en etablerad motesplats for ansvarsfragor i Vastsverige.

- Hogskolor och universitet i Vastsverige engagerar sig och erbjuder kunskaper kring hallbart
ledarskap, lokalt och globalt ansvar.

- Foreningen ska vid utgangen av 2013 ha 300 medlemmar.
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Handlingsprogram 2011

Foreningens verksamhet bedrivs under 2011 inom fyra omraden. Utifran foreningens
stadgar ar

utgangspunkten att genomfora en verksamhet med aktiviteter i Vastsverige som direkt
gynnar (1) lokal samhallsutveckling och (2) globalt ansvar. For att starka och utveckla denna
verksamhet och for att 6ka kunskaper och engagemang generellt sett arbetar féreningen
ocksa aktivt med (3) kunskap och kompetensutveckling och (4) kommunikation.

CSR Vastsverige star for Public & Private Social Responsibility Initiative. Féreningen
prioriterar moten och samverkan mellan privat, offentlig och idéburen sektor. Ledarskap
och ansvar ar centrala begrepp. Handlingsprogrammet for 2011 ar brett. Det ar
medlemmarnas intresse och engagemang som avgor vilken verksamhet som drivs.
Huvudprincipen ar att aktiviteter identifieras, utformas och genomférs i samverkan mellan
medlemmar. Genomférandet sker decentraliserat med fullt projektansvar pa lagsta mojliga
niva. Programmet och dess genomférande foljs upp och revideras hosten 2011.

1. Lokal utveckling

Lokal utveckling inom CSR Vastsverige handlar om att visa ansvar och engagemang som gar
utoéver ordinarie verksamhet/affarsidé i offentliga, privata och idéburna organisationer.
Efter ett uttalat behov fran féretag och organisationer, kring ett konkret verktyg om hur
man kan arbeta med socialt ansvar, har foreningen tagit fram Initiativ socialt ansvar i
arbetslivet. Malet ar att minst 50 arbetsplatser/organisationer ska ha antagit initiativet
under ar 2011. Att lika manga ska ha fatt upp 6gonen kring den vinst socialt ansvar ger samt
genom verktyget se sin egen paverkan. En av utmaningarna ar att ta vara pa mangfalden.
Att verka for att gora produkter och tjanster, marknadsféring och kommunikation, sa
tillganglig som mojligt for alla. Under 2011 kommer féreningen att skapa initiativ kring
tillganglighet for alla. Foreningen kommer att samverka med olika befintliga projekt med
syfte att fa manniskor in pa arbetsmarknaden alternativt tillbaka in pa arbetsmarknaden
efter langtidssjukskrivning.

Prioriterade fragor lokal utveckling 2011:
1. Initiativ socialt ansvar i arbetslivet
2. Okat engagemang for utsatta grupper i samhillet
3. Tillganglighet for alla

2. Globalt ansvar

| en globaliserad varld betyder vart satt att agera allt mer for forutsattningarna for invanare
i andra lander — ekonomiskt, socialt och miljomassigt. Hallbar produktion och hallbar
konsumtion ar huvudfragor. Fragor som kommer att ha stor betydelse for var framtida
konkurrenskraft. Féreningen har initiativen Klimatinitiativet och Reko kontor. Detta ar de
tva initiativen, som tillsammans med det tredje, Initiativ socialt ansvar i arbeslivet, ar
konkreta verktyg for en mer hallbar utveckling. Initiativen lampar sig bade for privat som
offentlig verksamhet, samt for stor kontra mindre verksamhet. Initiativen ar strategiskt
viktiga. Klimatinitiativet ar vart bidrag for att skapa en mindre fossilberoende ekonomi.
Rekokontor har fokus pa hallbara inkop pa arbetsplatsen och vad for mervarden det ger. Det
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ar framst Klimatinitiativet som organisationer har gatt med i. Klimatinitiativet ska leva vidare
och utvecklas. Initiativet Rekokontor kraver rekryteringsarbete under 2011. Féreningen har
ocksa ett samverkansprojekt inom hallbara inkdp. Nar efterfragan pa ansvarsfullt
producerade produkter 6kar sker samhallsomvandlingen naturligt pa marknadens villkor.
Under 2010 har verktyg for arbetet med hallbara inkdp identifierats, utvecklats och
sammanstallts. Arbetsmoten har genomforts med ledande inkdpare fran vastsverige inom
en rad stora foretag och offentliga organisationer. Projektet ska fortsatta 2011 och
utvecklas.

Prioriterade fragor globalt ansvar 2011:
1. Samverkansprojekt inom Hallbara inkop
2. Initiativ Reko kontor
3. Klimatinitiativ

3. Kunskap och kompetensutveckling

Att foreningens medlemmar genom foreningen kan tillgodose sig ny kunskap om
omraden/amnen de moter eller saknar inom respektive verksamheter. Kunskaps och
erfarenhetsutbyte uppmuntras medlemmar emellan. En kompetensutvecklingsgrupp inom
foreningen startades hosten 2010 och har lagt upp en plan fér seminarieserier 2011.
Frukostseminarierna har koppling till tillganglighet och Fair Trade som efterfragades pa
medlemsmotet oktober 2010. Kvallsseminarierna har koppling till féreningens tre initiativ.
Gruppen har varit behjalplig i framtagandet av féreningens grundlaggande CSR utbildning
och planerar fyra utbildningstillfallen under 2011, tva i Géteborg, en i Boras och en i Skévde.
CSR Vastsverige har under 2010 arbetat fram ett kompetensutvecklingsprogram i Hallbart
ledarskap. Forsta tillfallet for genomférande startar i februari. Programmet ska dven
genomforas till hosten. Kompetensutveckling i hallbart ledarskap ska ge ledare som tanker
och verkar hallbart, globalt saval som lokalt. Genom kompetensutveckling i hallbart
ledarskap ska CSR Vastsverige bli en nationell forebild for praktiskt hallbarhetsarbete.
Ansvarsbarometern &r en arlig analys av hur invanare i Vastsverige ser pa ansvar.
Stipendium och pris &r en del i foreningens langsiktiga kunskapsuppbyggnad och
kommunikation. Ett projektarbete som redovisar de viktigaste CSR verktygen genomfors i
samverkan med Ekocentrum under varen.

Prioriterade fragor Kunskap och kompetensutveckling 2011:

1. Kompetensutvecklingsprogram i Hallbart ledarskap

2. Grundlaggande CSR utbildning

3. Regionala seminarier

4. Seminarieserie

5. Ansvarsbarometer

6. The Public & Private Social Responsibility Grant & Initiative 2011 (Stipendium och pris)
7. Kartlaggning av de viktigaste CSR-verktygen?
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4. Kommunikation

Medlemsmoten ar foreningens viktigaste kanal inat och for utveckling av verksamheten.
Ett medlemsméte planeras till varen, ett till hosten. Arsméte &r i mars. Nyhetsbrev kommer
att skickas ut tva ganger per halvar. Informationsfoldrar om féreningen och dess aktiviteter
finns framtagen, sa dven broschyrer for vara initiativ. Hemsidan ar var framsta kanal med
omvarlden och uppdateras standigt. 2010 utdkades den med en funktion dar man kan
anmala sig till vara aktiviteter genom var hemsida. Under 2011 fortsatter arbetet med att
skapa en databas kring vara medlemmars CSR arbete. Aven en forumfunktion har tagits
fram och den ska anpassas sa att diskussioner som uppstar pa moéten, utbildningar osv. kan
fortsatta pa natet. Forumet kommer ocksa innehalla kursmaterial till vara utbildningar. Alla
medlemmar kommer under varen att fa mojligheten att lagga upp en banner (annonsruta)
pa sin hemsida for att visa upp att man ar med i foreningen. De kan dven skriva ut ett
diplom om medlemskap i féreningen 2011. For fjarde aret i rad ska féreningen anordna
konferensen CSR Forum. Konferensen ar Vastsveriges arliga CSR konferens och ett tillfalle
att lyfta och samlas kring viktiga CSR fragor. Vid medlemsmote i oktober 2010 framkom
onskemal om att visa upp medlemmarnas CSR aktiviteter och skapa en marknadsplats for
nya hallbara affarer. Féreningen ska tydliggjora kopplingen mellan den nya standarden for
socialt ansvar ISO 26000 och féreningens produkter. Féreningens produkter ar effektiva
verktyg for organisationer som vill arbeta med ISO 26000.

Prioriterade fragor Kommunikation 2011:

1. Medlemsmoten

2. Hemsidan

3. Konferens - CSR Forum IV

4. Synliggdra medlemmarnas CSR aktiviteter och skapa en marknadsplats for nya hallbara
affarer

5. Tydliggora kopplingen mellan féreningens produkter och 1ISO 26000

6. Nyhetsbrev och informationsmaterial

7. Arlig uppféljning av féreningens verksamhet

Medlemsvarvning och affarsplan

Medlemsrekrytering ar en prioriterad uppgift 2011. 2010 ars verksamhet har haft fokus pa
att fardigstalla och lansera anvandbara produkter och tjanster inom CSR omradet och har
med det skapat en bra grund for intensifierad medlemsrekrytering 2011. Féreningen ska
synas i sammanhang som attraherar framtida medlemmar. Ett medlemspaket ar framtaget
med kostnadsfri CSR utbildning och CSR konferens, medlemsbanner, medlemsdiplom mm.
Att ha en givande verksamhet som gor att befintliga medlemmar forblir medlemmar ar lika
viktigt som att mojliggora for befintliga medlemmar att sprida ringar pa vattnet for att fa in
nya. Prioriterat ar dven att uppratta en affarsplan for féreningen for att sakerstalla en
langsiktig verksamhet och finansiering.
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Kostnader och intdkter
Foreningen har ansdkt om och beviljats ett stod pa 3 miljoner kronor for verksamheten

enligt uppsatta mal och handlingsprogram fér 2011 fran regionutvecklingsnamnden, Vastra

2011-02-15

Gotalandsregionen. Budget med koppling till de medel som beviljats redovisas har dels
utifran Handlinsprogram 2011, dels i form av kostnads-/intaktsposter. Finansiering
tillkommer daven genom medlemsavgifter och deltagaravgifter. En viktig forutsattning for
att fa beviljade medel fran Vastra Gotalandsregionen ar engagemang fran medlemmar i

olika arbetsgrupper och investering i frivilligt CSR arbete .

Kostnads- och intdaktsbudget CSR Vastsverige 2011 utifran Handlingsprogram 2011

Budget 2011 CSR Vastsverige Projektmedel kkr 2011 Frivilligarbete och obetalt dvrigt | Avgifter

1 2 3 4 5 In kind

Lokalt Globalt Kunskap Kommunikation Anst/Lokaler iaktiviteter Styrelse
InitiativSocialt ansvari arbetslivet 100 50
Okat engagemang utsatta grupper 100 70
Tillgénglighetforalla 100 50
CSR samverkan Hallbara inkdp 200 150
Initiativ Klimatinitiativ 50 50
Initiativ Reko kontor 70 30
Ansvarsbarometer 150 50
Hallbart ledarskap 230 50
CSR grundutbildning 50 120
Regionala seminarier 80 100
Seminarieserie 50 250
Samordning kompetensutveckling 150 50
Stipendium och pris 100 50
CSRForum IV 150 300
Hemsida 100 20
Informationsmaterial 100 20
CSR arbete i VG - marknadsplats 100 20
Lokaler 100
Administrator/Kommunikator 350
Verksamhetsledare 600
Redovisningsbyra 20
Ovrigtinkl medlemsméten 50 250
Summa: 300 320 310 450 1120 1680 220 250
Summa total 3000 4680 4900 5150

Finansiering 2011
Offentlig kontantfinansiering RUN 3000
Medlemsintakter off 125
Off direktfinansiering 800
Tot off finansiering 3925
Medlemsintikter privat 125
Privat direktfinansiering 1100
Tot privat finansiering 1225
Tot finansiering 5150




