VÅRT CSR ARBETE
I detta dokument beskriver ni kortfattat de drivkrafter som ligger till grund för att er verksamhet arbetar med CSR, vad ni arbetar med för CSR- relaterade projekt samt hur ni gör det. (Beskriv ert CSR arbete på max 2 sidor) 

Organisation/Företag

Ekobanken Medlemsbank

Ekobanken gör det möjligt för sina kunder att genom sin inlåning bidra till en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hållbar samhällsutveckling. Ekobankens ska särskilt arbeta med att lämna och förmedla krediter som främjar en sund utveckling av fria och allmännyttiga initiativ. Banken anser att en hållbar utveckling innehåller sådan tillväxt som inte skadar jorden, samhället eller den enskilda människan, nu och i framtiden. Ekobanken är en transparent bank för människor som tar ansvar för hur pengar verkar, hur pengar investeras och varifrån lånade medel kommer.

Ingångar

Ekobankens värdegrund utgår från en syn på samhället och människan ur tre aspekter, där banken vill främja 

· Ett fritt skapande kulturellt och socialt liv som ger mening och livsutrymme. 

· Människors lika värde, rättigheter och skyldigheter. 

· En produktion av varor och tjänster som svarar mot människors behov och naturens förutsättningar. 

Ekobanken vill öka medvetenheten om den enskildes ansvar och möjligheter i samband med pengars kraft i samhället. Både inflytande och ansvar för samhällets utveckling stimuleras genom att kunder och medlemmar kan påverka inriktningen av bankens utlåning. 

Vi tar det ansvaret genom att 
- följa våra etiska riktlinjer 
- följa vår utlåningspolicy som innebär att vi värderar projekten utifrån samhälleliga, miljömässiga, etiska, kulturella och ekonomiska aspekter 
- engagera oss i nätverk som främjar hållbar utveckling 
- engagera oss i lokalsamhällen på alla platser där Ekobanken verkar 
- genom utlåning och köp av varor och tjänster medverka till att skapa arbetstillfällen för människor med funktionshinder 
- hålla föreläsningar om pengar och hållbar utveckling 

Etiska riktlinjer 
Ekobankens etiska riktlinjer syftar till att grundlägga en sund bankverksamhet, skapa förtroende hos kunder och allmänhet för banken och dess värderingar samt ge stöd till medarbetarna. Banken ska i sitt agerande alltid tillgodose kraven på sund bankverksamhet, god kreditgivningssed och god affärssed. Styrelse och medarbetare i banken ska i all sin verksamhet i banken och vid utförande av andra uppdrag uppträda så att förtroendet för banken upprätthålls. 

Pågående CSR initiativ

Ekobanken arbetar ständigt med att finna och stödja nya låneprojekt som bidrar till att skapa sociala, kulturella eller ekologiska mervärden i samahället. Exempel på nya låneprojekt 2010:

Agoodtshirt – säljer specialdesignade ekoreko t-shirts till förmån för olika välgörenhetsorganisationer såsom Göteborgs Räddningsmissions boenden för hemlösa.

Ekoturen – miljö- och naturbuss  som samarbetar med skolor, företag och andra.

Röjk – innovativt sportklädesföretag som belönats för bästa design, innovation och miljö.

Andra exempel på Ekobankens initiativ:

Ekobanken erbjuder lokala kontoformer som en möjlighet att stödja hållbar utveckling i ett område eller en region i Sverige. Hittills finns denna möjlighet för Västra Götalands-, Skåne- och Stockholms-regionerna samt Åres Gröna Dalar. 

I slutet av 2009 öppnade Ekobanken en ny typ av biståndskonto där sparare som sätter in pengar får sedvanlig ränta, men där banken skänker sitt utlåningsränteöverskott till Kooperation Utan Gränser och Vi-skogen. Den sparare som sätter in pengar på biståndskonto skapar alltså ett bidrag från själva banken till de båda organisationernas arbete mot fattigdom i bland annat Afrika. 

Resultat/effekter

Ekobanken redovisar sitt hållbarhetsarbete genom årsredovisningen, som i sin helhet är en hållbarhetsredovisning, samt genom den transparenta redovisningen av utlåningen. 

2010 tilldelades Ekobanken Nordiska Rådets natur- och miljöpris för sitt gröna engagemang och sina hållbara principer. Ekobanken delar priset med sina kollegor danska Merkur Andelskasse och norska Cultura Bank som alla är verksamma inom social banking.

Kommunikation

Ekobanken redovisar nya låneprojekt och lyfter fram aktuella initiativ och projekt i nyhetsbladet Goda Affärer som utkommer ca 4 gånger per år. Hemsidan är självklart också en viktig kanal.

Ekobanken redovisar sitt hållbarhetsarbete genom årsredovisningen, som i sin helhet är en hållbarhetsredovisning, samt genom den transparenta redovisningen av utlåningen. 

Framgångsfaktorer/utmaningar

En framgångsfaktor är att alltid redovisa vilka som lånar pengar i banken.

Bland utmaningarna kan nämnas att banken i sin nuvarande storlek inte på egen hand kan erbjuda fullständiga banktjänster. 

Övrigt

Kontaktperson 1: Kristoffer Lüthi 

Titel: vice VD

Tel: 08-55171470

Mobil: 

Email: 

Kontaktperson 2 (frivillig): 

Titel: 

Tel: 

Mobil: 

Email: 
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